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TITULO |
GENERALIDADES DE LA NORMA Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

CAPITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 1°. DEFINICION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

El Manual de Convivencia es un conjunto de criterios que regula las relaciones
interpersonales y actia como guia para la reflexion, la accién y la convivencia civil,
democratica e ideoldgica, con el propdésito de contribuir a la formacién integral de la
comunidad educativa. Se define como un "pacto de solidaridad, reciprocidad y
reconocimiento de la diversidad al interior de la comunidad educativa, y entre ésta y los
demés actores del entorno escolar, para resolver de manera creativa las diferencias
surgidas en el proceso educativo y promover la participacion y la convivencia democratica"
(Rendon O., 2011).

Solo en el marco de la ley es posible garantizar el respeto por los derechos universales y la
integracién de principios como la tolerancia, la autonomia, la igualdad, la solidaridad, la
justicia, la libertad y el sentido de pertenencia, todos ellos orientados al desarrollo
biopsicosocial del ser humano.

De acuerdo con la Sentencia T-516 de 1998, los manuales de convivencia deben ser la
expresion y garantia de los derechos de los miembros de la comunidad en el contexto
educativo. La Corte Constitucional ha reiterado que "los manuales de convivencia y demas
reglamentos educativos son, en alguna medida, un reflejo mediato de las normas
superiores; por ello, su validez y legitimidad dependen de su conformidad con dichas
normas" (Corte Constitucional de Colombia, 1998).

ARTICULO 2°. FINALIDAD DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. El proposito de este
Manual es garantizar a los miembros de la comunidad educativa un desarrollo pleno y
armoénico de sus actividades en el proceso de ensefianza y aprendizaje, fomentando un
ambiente de felicidad, amor y comprension. Se privilegia el reconocimiento de la igualdad
y la dignidad humana, sin ningun tipo de discriminacion.

ARTICULO 3°. OBJETO. Con base en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, el
presente Manual busca reglamentar el funcionamiento del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, asi como la formacién en derechos humanos, educacion para la
sexualidad y prevencion y mitigacibn de la violencia escolar. También establece



lineamientos para la actualizacion de los manuales de convivencia, promoviendo la
participacion de las entidades estatales, las instituciones educativas, las familias y la
sociedad.

Objetivos especificos en la Institucion Educativa Técnico José Eugenio Martinez:

e Fomentar pautas que fortalezcan la autoestima y el respeto por uno mismo y por los
demas.

e Establecer mecanismos de accion y normas que regulen la prestacion del servicio
educativo.

e Aplicar deberes y derechos que contribuyan a la construccion de un proyecto de
vida basado en la convivencia escolar.

e Fortalecer los procesos de participacion en la construccién colectiva de la vida
escolar.

e Estimular el didlogo entre docentes, directivos, estudiantes, personal administrativo
y padres de familia, con el fin de unificar criterios y objetivos institucionales.

e Garantizar el cumplimiento de normas que regulan la convivencia escolar,
promoviendo asi la formacion integral.

ARTICULO 4°. NATURALEZA DE LAS NORMAS CONTENIDAS EN ESTE MANUAL

Las normas de este Manual son de caracter especial y estan orientadas a resolver los
conflictos que surjan dentro de la Institucion Educativa Técnica José Eugenio Martinez, en
el contexto de la prestacion del servicio educativo. Constituyen un marco normativo
especifico para su comunidad educativa.

ARTICULO 5°. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Manual se aplican a:
e Estudiantes (nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos).
e Directivos docentes, docentes, padres y madres de familia.

e Personal administrativo, de apoyo educativo y egresados.

ARTICULO 6°. VALIDEZ Y SOPORTE JURIDICO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual se fundamenta en mdltiples disposiciones legales nacionales e
internacionales. Estas incluyen, entre otras, la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
General de Educacion (Ley 115 de 1994), la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015,



diversas sentencias de la Corte Constitucional y convenios internacionales sobre los
derechos de los nifios y personas con discapacidad. Su finalidad es asegurar el
cumplimiento de los derechos fundamentales, la equidad y la inclusion, mediante un marco
legal que respalde las practicas educativas y de convivencia.

ARTICULO 7°. DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual y conforme con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965
de 2013, se definen términos clave como: conflicto, agresién escolar (fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica), acoso escolar (Bullying), ciberacoso, violencia sexual, vulneracion
y restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes, entre otros. Estas
definiciones permiten clarificar las conductas que afectan la convivencia y sirven como
base para su prevencién y manejo adecuado.

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar
dafio al cuerpo o0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras.

b. Agresién verbal. Es toda accion que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

C. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos,
aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar



negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion
de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (Bullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o
alo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidaciéon con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido con el Articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.



CAPITULO I
IDENTIDAD Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

Este capitulo describe la naturaleza oficial de la Institucién, su ubicacién, sedes,
modalidades técnicas articuladas con el SENA y los simbolos institucionales. Ademas,
presenta los perfiles deseados para egresados, estudiantes, docentes, directivos, personal
administrativo y padres de familia, reflejando un enfoque ético, solidario, participativo y
comprometido con la educacion integral.

ARTICULO 8°. NATURALEZA. La Institucion Educativa Técnico “José Eugenio Martinez”
es una institucion mixta de caracter oficial, aprobada segun Resolucién de Aprobacién
namero 000838 del 18 de octubre de 2024, NIT 800.090.099-5 y cdédigo DANE
120001000018.

ARTICULO 9°. UBICACION ESPACIAL. La Institucién Educativa Técnico “José Eugenio
Martinez”, se encuentra ubicada en el suroccidente de la ciudad de Valledupar, en la calle
18B, 30A-54 Barrio Manantial. Su posicién geogréfica es: Este: Urbanizacién Casimiro Raul
Maestre; Norte: Centro de Desarrollo Vecinal (CDV), Sur: Urbanizacion Villa Miriam, Oeste:
Barrio Manantial. Ubicacion estratégica que facilita el acceso de la comunidad estudiantil y
permite integrar estudiantes de diversos sectores de la ciudad provenientes de barrios
periféricos.

ARTICULO 10°. LAS SEDES. La Institucion Educativa Técnico “José Eugenio Martinez”
esta conformada por cuatro (4) sedes incluyendo la Central:

1. La Sede Central. Ubicada en la calle 18B, 302-54 Barrio Manantial. donde se
ofrecen los niveles de Educacion Basica, Secundaria y Media Técnica.

2. La Sede Centro de Desarrollo Vecinal (CDV), ubicada en la Diagonal 18, 28-48,
Barrio Los Fundadores.

3. La Sede Carlota Uhia de Baute, ubicada en la Calle 28, 172, 26 del Barrio el
Progreso.

4. La Sede Dagoberto Fuentes Zuleta, ubicada en la Calle 29, 17-17 Barrio
Edgardo Pupo.

ARTICULO 11°. MODALIDAD EDUCATIVA. La Institucion Educativa Técnico “José
Eugenio Martinez” es una Institucion en donde se imparte formacion técnica articulada con
el Sena en las modalidades de Operaciones y registro Contable, Sistemas, Agroindustria
(Frutas y Hortalizas). Igualmente podra desarrollar aquellas otras modalidades que a futuro
se puedan implementar.



ARTICULO 12°. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

e |a Bandera. Consta de dos franjas fundamentales con los colores blanco y
verde. El verde la esperanza que brilla en nuestra Institucion y el blanco significa
Pureza y Paz.

e FEl Escudo. Es una figura de forma circular, compuesta por unas lineas
interrumpidas que indica la continuidad del desarrollo del cuerpo y la mente,
sobre fondo verde y blanco. El blanco significa la pureza y la paz que tanto
anhela el pueblo colombiano, el verde la esperanza que brilla en nuestra
institucion. También se aprecia un computador que simboliza la actualizacion de
la Institucion en las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

e El Lema. Libertad, Cultura, Amor y Bien.



El Himno. Su letra y musica la compuso la Licenciada Tulia Fuentes Argote,
Rectora en el afio 1974. Y lo interpreta la Licenciada: Marlene Coronel de
Marquez.
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ARTICULO 13°. PERFIL DEL EGRESADO. El egresado de la Institucion Educativa
Técnico “José Eugenio Martinez’, es una persona critica, creativa, investigadora vy
respetuosa; capaz de emprender con acierto sus proyectos de vida gracias a sus
habilidades, actitudes, saberes y valores que lo conducen a desempefios no sélo en las
especialidades que le ofrece la institucion (las modalidades de Operaciones y registro
Contable, Sistemas, Agroindustria (Frutas y Hortalizas), sino en todas las demas propias
de una sociedad productiva, lo que le permite apropiarse de cualquier espacio y entorno
para seguir aprendiendo.

ARTICULO 14°. PERFIL DEL ESTUDIANTE. El estudiante de la Institucion Educativa
Técnico “José Eugenio Martinez” debe destacarse dentro de la sociedad por las siguientes
caracteristicas:

Valorar la conservacion de la propia vida y la de los demas

Promover la conservacion del medio ambiente en los grupos en los cuales
participe

Actuar con autenticidad en su medio social y familiar

Conaocer, respetar y sentirse orgulloso de su nacionalidad y de su institucion
Difundir sus experiencias cognitivas y culturales en la familia y en la
comunidad

e |Interesarse por pertenecer a asociaciones de ayuda a la comunidad

e Desempefiarse con interés, responsabilidad y honestidad en cada una de las
actividades donde participe dentro o fuera de la institucién, buscando siempre
la eficiencia en sus funciones de acuerdo con sus capacidades.

e Guardar un excelente comportamiento dentro y fuera de la institucion,
respetando los valores democraticos de la libertad de expresion, de creencias,
dignidad, fraternidad e igualdad.

e Conocery respetar las normas y reglamentaciones que gobiernan la comunidad
educativa.

e Aprovechar el tiempo libre para su realizacion personal, civica y cultural.

ARTICULO 15°. PERFIL DEL DOCENTE. El docente de la Institucién Educativa Técnico
José Eugenio Martinez posee condiciones tales como:

El sentido de convivencia

La cooperacion

El trabajo en equipo

La solidaridad

La simpatia

El sentido de pertenencia hacia su institucion

Un profesional que se capacita permanentemente

Un ser critico y ejecutor de disefios de estrategias metodoldgicas, evaluacion y



practicas de observaciones con el sector productivo.

e Una persona que reflexiona y revisa permanentemente sus propias practicas,
haciendo de su quehacer pedagdgico un espacio propicio para el desarrollo de
las competencias laborales generales.

ARTICULO 16°. PERFIL DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES. El directivo de la Institucién
Educativa Técnico José Eugenio Martinez posee condiciones tales como:

e Ante todo, una persona con capacidad de liderazgo que le permita desarrollar
una sana politica de concertaciéon para orientar correctamente la actividad
educativa y se capacite permanentemente.

e Una persona que ejerza capacidad de convocatoria basado mas en la confianza
gue en el poder, reflexiona y revisa permanentemente sus propias practicas.

e Una persona que tenga iniciativa, que facilite la participacion, que promueva el
didlogo, la afectividad y el respeto por las diferencias y el desarrollo de las
competencias laborales generales.

e Una persona que posea capacidad de gestion para buscar el crecimiento de la
Institucién Educativa.

e Una persona que sepa hacer uso de la autoridad de acuerdo con cada
circunstancia concreta.

ARTICULO 17°. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Los administrativos son la
primera imagen de la Institucién Educativa, en tal sentido debe:

e Ser puntual, responsable, comedido y con alto sentido de pertenencia hacia la
institucion.

e Guardar el debido respeto, hacia todas las personas que llegan a la Institucién
Educativa.

e Tener nocion de lo que son las relaciones humanas y el buen trato hacia los
demas.
Cuidar de su presentacion personal y de su vocabulario.

e Ser una persona situada en el lugar de autoridad que le corresponde.

ARTICULO 18°. PERFIL DEL PADRE Y/O MADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE. El padre
y/o madre de familia o acudiente de la Institucion Educativa Técnico “José Eugenio
Martinez” estdn comprometidos en la educacién y formacién de sus hijos o hijas con
responsabilidad debe destacarse por las siguientes caracteristicas

e Educar dentro de los principios éticos y morales

e Ensefar a sus hijos o hijas que la practica de los valores se cristaliza en la
justicia.

e Comprender que la labor de educar se hace entre la institucion y la familia,



haciendo participe en el proceso educativo integral.

® Preocuparse no solamente por los resultados académicos, sino por una
educacion integral.

e Asistir a las reuniones que promueva la institucion y estar consciente de que los
padres son los primeros educadores.

e Ser capaces de valorar la vida como un don gratuito que les ha dado Dios y que
en sus hogares se manifieste el amor, afecto y ternura hacia sus hijos o hijas.

e Ser amigos de sus hijos o hijas y en momentos de disgustos pedir perdén como
la maxima expresion de amor.

e |[nculcar a sus hijos o hijas el valor de la solidaridad y que, a pesar de las
limitaciones, ensefiarles que podemos dar de lo poco que tenemos para ayudar
a los que tienen menos.

CAPITULO 1Nl

DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

ARTICULO 19°. JORNADA ESCOLAR. En concordancia con el Decreto 1850 de 2002, la
jornada escolar es el tiempo diario que dedica la Institucion Educativa a sus estudiantes en
la prestacion directa del servicio publico educativo, de conformidad con las normas vigentes
sobre calendario académico y con el plan de estudios.

ARTICULO 20° INTENSIDAD HORARIA ESCOLAR. En concordancia con el Decreto
1850 de 2002 El horario de la jornada escolar sera definido por el Rector/a de la Institucién,
al comienzo de cada afo lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el Proyecto
Educativo Institucional y el Plan de Estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40)
semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario académico
emanando de la Secretaria de Educacién Municipal.

El horario de la jornada escolar, debe permitir a los estudiantes el cumplimiento de las
siguientes intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de actividades
pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales, con las asignaturas
optativas para cada uno de los grados de la educacion preescolar basica y media, las
cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

NIVEL HORAS HORAS ASIGNACION
SEMANALES| ANUALES DOCENTE
PREESCOLAR 20 800 20

BASICA PRIMARIA 25 1000 25




BASICA SECUNDARIA 30 1200 22

MEDIA TECNICA 37 1480 22
FORMACION POR 20 800 20
CICLOS

En concordancia con los Articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, como minimo el 80% de
las intensidades semanales y anuales sefialadas en el presente articulo seran dedicadas
por la Institucion Educativa Técnico José Eugenio Martinez al desarrollo de las areas

obligatorias y fundamentales.

Paragrafo: la jornada escolar en la jornada nocturna donde se imparte formacion por
ciclos, se sujetara a lo establecido en el decreto 3011 de 1997 y sus normas

reglamentarias.

ARTICULO 21° HORARIO ESCOLAR. Con el objeto de cumplir lo establecido en el articulo
anterior, se establecen los siguientes horarios para cada uno de los niveles que se imparten

en la Institucién Educativa Técnico José Eugenio Martinez.

1. JORNADA MATUTINA

HORA DE HORAS DESCANSO HORA DE
" INGRESO DE ST PEDAGOGICO SALIDA
DIARIO ESCOLAR DIARIA

PREESCOLAR 7: 00 A.M. 7:00 - 11:00 A.M. 20 MINUTOS 11:20 A.M.
BASICA PRIMARIA 7: 00 A.M. 7:00 — 12:00 M. 20 MINUTOS 12:20 M.
BASICA SECUNDARIA 6:00 A.M. 6:00 — 12:00 P.M. 20 MINUTOS 12:20 M.
MEDIA TECNICA 6:00 A.M. 6:00 — 12:00 P.M. 20 MINUTOS 12:20 M.




2. JORNADA VESPERTINA

HORA DE HORAS DESCANSO HORA DE
NIVEL INGRESO DE TRABAJO PEDAGOGICO SALIDA
DIARIO ESCOLAR DIARIA
PREESCOLAR 1: 00 P.M. 1:00 - 5:00 P.M. 20 MINUTOS 5:20 P.M.
BASICA PRIMARIA 1: 00 P.M. 1:00 — 6:00 P.M. 20 MINUTOS 6:20 P.M.
BASICA SECUNDARIA 12:30 P.M. 12:30 — 6:50 P.M. 20 MINUTOS 6:50 P.M
MEDIA TECNICA 12:30 P.M. 12:30 — 6:50 P.M. 20 MINUTOS 6:50 P.M
CAMINANDO 2:00 P.M. PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE
EN
SECUNDARIA

Paragrafo: Los estudiantes de la Media Técnica adicionalmente y fuera de su horario
escolar en su jornada contraria, deberan asistir a siete (7) horas semanales de clase para
cumplir con las &reas propias de la modalidad que esté estudiando articulada con el Sena.
El horario sera establecido por el Rector/a de la Institucion en comun acuerdo con la
Coordinacién del Sena.

ARTICULO 22°. JORNADA LABORAL DOCENTE. En concordancia con el Decreto 1850
de 2002. Las directivas ministeriales 02 de 2012 y 16 de 2013, el concepto del Ministerio
de Educacion Nacional CORDIS 2013 120365 y el fallo proferido por el Honorable Consejo
de Estado (expedientes acumulados:110001-03-24-000-2002-00338-01 y 110001-03-24-
000-2002-00271-01 y 110001-03-24-000-2003-00024-01) la jornada laboral de los
docentes es de ocho (8) horas diarias; de las cuales, debera laborar 6 horas en la Institucion
educativa incluyendo el recreo o descanso pedagodgico y las otras dos horas las podra
cumplir realizando labores propias de su quehacer docente dentro o fuera de la Institucion

Educativa.

ARTICULO 23°. ASIGNACION ACADEMICA Y HORARIO DE LOS DOCENTES. De

conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994, los Decretos Reglamentarios 1860




de 1994 y 1850 de 2002 y demas normas concordantes, la asignacion académica y el
horario de los docentes lo establecera el Rector/a de la Institucién Educativa José Eugenio
Martinez cada afio al iniciar el periodo escolar, mediante resolucién motivada, de acuerdo
con el plan de estudios aprobado por el PEl y a la necesidad del cuerpo docente necesario

para cumplir con la asignacién académica requerida.

CAPITULO IV

ADMISION Y PRESENTACION PARA INGRESO Y PERMANENCIA

ARTICULO  24°. ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS. El proceso para todos los
niveles, grados y ciclos implican las siguientes fases: Inscripcion en las Coordinaciones de
cada una de las sedes de la Institucion, solicitud de cupo, formalizacién de la Inscripcion,
andlisis de documentos, entrevista con Orientacion escolar y aplicacion de pruebas de
validacién de conocimientos si lo requiere.

Las pruebas de validacion se refieren a aquellas &reas optativas y propias que se
desarrollan en la institucion y que el estudiante no presenta cémo estudiadas en su
certificado.

No se aceptan estudiantes para cualquier grado, que presente el certificado con areas
obligatorias y fundamentales no aprobadas y que requiere nivelar.

La admision de estudiantes nuevos estara sujeta a la capacidad de cupos con que cuenta
la Institucion. Prevalece el derecho de los estudiantes matriculados en la institucion a
conservar el cupo; siempre y cuando se matricule dentro de los términos establecidos por

la Administracién de la Institucion.

Paragrafo 1: Los estudiantes que provengan de otras instituciones educativas por motivos
de desplazamiento forzado, o por causa de fendmenos naturales debidamente declarados;
o por ser hijos de miembros de la fuerza publica (militares y policias) que por razén del
servicio hayan tenido que trasladarse de Institucidn, tendran un tratamiento especial y

preferencial de acuerdo con la ley.

Paragrafo 2: Los estudiantes que reprueben el grado, podran matricularse en el mismo

grado siempre y cuando cumplan con las siguientes condiciones:

a. Cuando la reprobacion sea por primera vez y que el estudiante haya mantenido en



el afio buen comportamiento escolar y no haya sido sancionado por una autoridad
disciplinaria y/o de convivencia escolar por faltas establecidas en el presente
Manual.

b. Cuando exista la disponibilidad del cupo de acuerdo con la capacidad maxima de

estudiante por aula establecida por la Ley y el presente Manual.

Pardgrafo 3: Los estudiantes nuevos que deseen ingresar a los grados Décimo o
Undécimo, deberan presentar una prueba de suficiencia correspondiente a la modalidad

técnica elegida. Para ser admitido, deberé obtener una calificacibn minima del 75%.

Este requisito se aplica especialmente para aspirantes que no provengan de una institucién
articulada con el SENA en la misma modalidad. En caso de ser admitido, el estudiante
obtendra el titulo de Bachiller Técnico con énfasis en la modalidad respectiva, pero no

recibira el titulo del SENA, salvo que logre matricularse formalmente en dicha entidad.

Paragrafo 4: Los estudiantes nuevos para los diferentes ciclos en la formacion nocturna,
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto 3011 de 1997 y sus normas

reglamentarias.

ARTICULO 25°. PROCESO DE MATRICULA. Para matricular un estudiante en la
institucion, debe presentar la documentacion requerida por la Secretaria General y seguir

los procedimientos establecidos por la Administracion.

ARTICULO 26°. OBLIGATORIEDAD DEL UNIFORME ESCOLAR. En concordancia con
la Directiva Ministerial nimero 07 de 2010 y Sentencia T-002-92 de la Honorable Corte
Constitucional y con la aceptacion de los padres de familia sobre la utilizacion del uniforme
escolar; en la Institucion Educativa Técnico José Eugenio Martinez, s6lo se podra exigir y
de manera obligatoria, un uniforme para el uso diario y otro para actividades de educacion
fisica, recreacion y deporte, los cuales tienen como fin, asegurar un régimen disciplinario
que propenda mantener la igualdad en la presentacion personal en aras a evitar situaciones
gue puedan conllevar a estimular la discriminacion social, igualmente con el animo de
preservar la seguridad personal, la integridad fisica, la salubridad publica, la identificacion

rapida y eficaz del estudiante.



Paragrafo Unico: EXCEPCIONES AL USO DEL UNIFORME: se exime el uso del uniforme
en los siguientes casos: 1) Para estudiantes que pertenezcan a una etnia y que, por sus
convicciones culturales y sociales, solicitan vestirse tal y como lo hacen sus ancestros y
sus padres en su ambiente natural. 2) Para estudiantes que demuestren por prescripcion
médica de la E.P.S. la imposibilidad de utilizar el uniforme por razones de salud. 3) De
manera temporal y por términos no superiores a cinco dias para estudiantes cuyos padres

de familia o acudiente demuestran su incapacidad economica para adquirir el uniforme.

Los estudiantes de la Institucion Educativa José Eugenio Martinez deben acatar las
siguientes reglas de presentacion personal y acudir a la instituciéon con uno de los uniformes

cuando corresponda.

Uniforme de Diario

Hombre Mujeres
e Pantal6n clasico azul turqui — bota 20 e Jardinera con pechera, de pliegues
cm anchos desde la cintura hasta 2 cm
e Camisa guayabera 4 bolsillos — después de la rodilla
escudo — color blanco e (Camisa blanca de manga corta por
e Medias cortas — azul oscuro dentro de la falda y la talla adecuada
e Zapatos totalmente = negros de e Medias blancas colegiales largas por
cordones o hebillas debajo de la rodilla
® Zapatos negros colegiales de cordones
o herraduras
e El escudo al lado izquierdo de la
pechera parte superior




Uniforme Deportivo

1. Sudadera de color gris, con dos bandas transversales en la pierna derecha, una de
color blanco y la otra de color azul turqui de cinco centimetros cada una; la bota de la
sudadera debera tener minimo de 20 centimetros;

2. Camiseta de color blanco, de manga corta de color gris, con tres bandas de tres
centimetros dos de color blanco y una banda azul turqui en el medio de las dos blancas,
cuello clasico de color azul turqui con el escudo al costado izquierdo a la altura del
corazon, el nombre del estudiante en la espalda; la cual se utilizara para la presentacion
en el colegio y en la hora de clase y se quitar4 al momento de desarrollarse la misma.

3. Una camisilla, de cuello redondo o en V, sin escote, con manga corta, que ir4 puesta
debajo de la camiseta y la cual sélo se exhibira al momento de la clase de educacion
fisica.

4. Una pantaloneta gris, que ira debajo de la sudadera, y se exhibira al momento de la
clase de educacidn fisica. No se aceptan licras de ninguna clase.

5. Medias, de color blanco que deben llegar a la mitad de la pierna y que no sean
tobilleras.

6. Zapatos tenis, de color blanco, sin bandas de colores, puede ser de tela o de cuero
sintético. (zapato deportivo totalmente blanco)

Uniforme de Modalidad

Modalidad Contable: Suéter tipo polo de color Fucsia marcado con el escudo del Sena en la
parte superior izquierda y al respaldo el nombre de la modalidad con letras en blanco. Jean azul
oscuro clasico sin roturas ni lujos y zapatos tenis de color blanco.
a) Modalidad de Sistemas Teleinformaticos: Suéter tipo polo de color Azul Eléctrico
marcado con el escudo del Sena en la parte superior izquierda y al respaldo el nombre de la
modalidad con letras en blanco. Jean azul oscuro clasico sin roturas ni lujos y zapatos tenis de
color blanco
b) Modalidad de Frutas y Hortalizas: Suéter tipo polo de color Blanco marcado con el
escudo del Sena en la parte superior izquierda y al respaldo el nombre de la modalidad con
letras en blanco. Jean azul oscuro clasico sin roturas ni lujos y zapatos tenis de color

blanco.




Uniforme De Servicio Social Obligatorio

Los estudiantes que presten el Servicio Social Obligatorio en jornada contraria deberan
portar la camiseta deportiva (de educacion fisica) y un jean sin rotos o falda y zapatos

cerrados.

ARTICULO 27°. PRESENTACION PERSONAL PARA INGRESAR Y EN LA
PERMANENCIA EN LA INSTITUCION. Para que un estudiante pueda ingresar y
permanecer en la institucién educativa en su jornada estudiantil debera presentarse en las
siguientes condiciones:

1. Los Estudiantes mantendran su cabello corto, limpio, peinado y presentado sin
condiciones extravagantes, al natural, sin tinturas de colores artificiales.

2. Las Estudiantes mantendran el cabello limpio, peinado y sin tinturas de colores
artificiales; sin maquillaje y llevaran sus ufias bien arregladas, con esmalte
natural.

3. Las Estudiantes mantendran una presentacién acorde con los principios de la
institucion, por lo tanto, no usaran varios accesorios (aretes, manillas, collares,
pinzas, balacas o mofias) de colores fuertes o extravagantes que desmejoran la
buena presentacion del uniforme.

4. Deberan presentarse con el uniforme en las condiciones y caracteristicas
establecidas en el articulo anterior y especialmente portar la ropa limpia,
planchada y con los zapatos bien limpios y lustrados.

5. El Estudiante eugenista debe portar el escudo necesariamente en cada uno de
los uniformes para poder ingresar al establecimiento educativo.

6. Los Estudiantes portaran con respeto y dignidad el uniforme, dentro y fuera de
la Institucion, de acuerdo con el modelo establecido por la Institucién en el
articulo anterior.

Paragrafo: Para ingresar a la institucion y hacer uso de los servicios de bienestar
estudiantil, areas de recreacion, biblioteca o realizar cualquier tipo de actividad
extracurricular se deberd presentar con cualquiera de los dos uniformes. Queda
terminantemente prohibido ingresar a la instituciéon usando cualquier otro tipo de prenda.
Los particulares no deberan ingresar a la Institucién en chancletas o en vestimentas que
vayan en contra de las normas interpuestas por la institucion para ingreso.



TITULO Il
DEBERES Y DERECHOS

CAPITULO |
LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 28°. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Al ser admitido y permanecer en la Institucién Educativa Técnico José Eugenio Martinez y
de acuerdo a las normas establecidas el estudiante tiene derecho a:

1. Recibir una formacién que propicie su desarrollo integral (Art. 44 y 67
Constitucion Nacional, Art. 42 Ley de Infancia y Adolescencia, Art. 91y 92 Ley
General de Educacion y Ley 1620 de 2013).

2. Una formacién en valores para la sana convivencia social (Art. 13 y 67 de la
Constitucién Nacional, Art. 21 de la Ley General de Educacién, Ley 1620 de
2013)

3. Al libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que imponen
los derechos de los demas y el orden juridico (Art. 16 de la Constitucién Nacional
y las Normas de Convivencia y Presentacion personal citadas en este Manual).

4. Hacer uso del derecho de peticion y la accion de tutela como mecanismo de
proteccién a sus derechos (Art. 23 y 86 de la Constitucion Nacional).

5. Ser evaluado con equidad y recibir informacion completa y oportuna sobre su
situacion académica y comportamental segun el Decreto 1290 de 2009 y la Ley
1620 de 2013.

6. Utilizar el conducto regular establecido en este Manual para la solucién de
cualquier conflicto o dificultad de orden administrativo, disciplinario y académico
(DD. HH. Art. 7,8, 11 CDN: Art. 3,4y 5y Ley 1620 de 2013)

7. Ser evaluado de manera integral (ser, saber, saber hacer) en su desarrollo
académico, personal y social de acuerdo con las normas vigentes, respetando
el debido proceso establecido en las mismas. (Derecho a la educacion, Art. 28
—1E; 2 CDN; Convencidn sobre las personas con discapacidad, ONU; Ley 1346
de 2009 y decreto 1290 de 2009).

8. Conocer oportunamente los resultados de su proceso evaluativo: evaluaciones,
pruebas, trabajos escritos e informes formativos y sus observaciones; entre
otros, con posibilidad de objetar y ser escuchado (SIEE).

9. Ser escuchado en sus reclamos e inquietudes por sus profesores y directivos,
siempre y cuando estas sean pronunciadas en forma oportuna y respetuosa.
(SIEE y DDHH Art. 19; CDN Art. 12y 13).

10.Conocer el Sistema Institucional de Evaluaciéon Escolar (SIEE): criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion, desde el inicio del
afo escolar.



11.Participar en los procesos de aprendizaje solicitando aclaraciones y/o
actividades de mejoramiento cuando sea necesario (CDN Art. 28- 1-e, y Art.29,
ONU; Decreto 1421 de 2017).

12.Recibir acompafiamiento y asesoria por parte de los docentes, para superar las
dificultades académicas o personales (SIEE; ONU; Decreto 1421 de 2017).

13.Presentar los trabajos y evaluaciones después de sus ausencias, dentro de las
horas y las fechas, sea por el docente o la coordinacion académica; debiendo
presentar la excusa respectiva, dentro de los tres dias habiles siguientes al
regreso de la ausencia.

14.Recibir apoyo especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo (Art. 23 Convencién sobre los derechos del nifio; Convencidn sobre
los derechos de las personas con discapacidad, ONU; Decreto 1421 de 2017).

15.Hacer uso racional de los bienes y servicios del establecimiento educativo,
ajustandose a los reglamentos existentes (biblioteca, aula tecnoldgica,
laboratorios, salas de informaética, aulas de clase, y tienda escolar, entre otros).

16. Obtener permiso para ausentarse de la Institucién Educativa, presentando la
justificacién por escrito a la coordinacién académica o de convivencia.

17. Obtener permiso para ausentarse de la Institucion Educativa por varios dias,
semanas e incluso meses, presentando la justificacion por escrito a la
coordinacion académica, para que el caso sea estudiado en la Comisién de
Evaluacién y Promocion o en el Consejo Académico (Derecho a la Educacion;
CDN Art. 28-1- e).

18.Obtener permiso para ausentarse de la Institucion Educativa por horas y
dias determinados durante el afio escolar, para cumplir con actividades
deportivas, artisticas, académicas, entre otras, presentando la justificacion por
escrito a la coordinacion académica (Quien garantizara el proceso académico
al regreso de su ausencia).

19. A ser tratado con respeto y consideracién por todos los estamentos de la IE y
orientado de acuerdo con las diferencias individuales, evitando ser objeto de
conductas negativas tales como la humillacién, la discriminacion, la intimidacion,
la incitacién a la violencia, la agresion fisica, verbal o psicolégica, la amenaza,
el acoso escolar o la persecucién por medios electrénicos. (Derecho a la no
discriminacion, CDN Art. 2; Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, ONU; Decreto 1421 de 2017)

20. Participar, elegir y ser elegido para los cargos del gobierno escolar, comités o
representacion de estudiantes en los diferentes estamentos de la IE. (Decreto
1860, Art. 28 y 29).

21.A recibir estimulos por su labor (académica, deportiva, artistica) y éxitos
alcanzados dentro y fuera de la Institucion (SIEE).

22.Recibir informacién acerca del uso de sustancias psicoactivas, explotacion
sexual, venta, trata y secuestro de nifios y personas y otras formas de
explotacién. (Uso ilicito de estupefacientes, explotacién sexual, venta, trata y



secuestro de nifios y otras formas de explotacion (CDN, Art. 34, 35y 36).

23. Al debido proceso, cuando sea requerido y como lo establece la Constitucion

Politica de Colombia (Articulo 29), la ley 1620 y el manual de convivencia de la
IE.

24.Ser respetado en su integridad y dignidad personal, sin ser discriminado por

limitaciones fisicas, cognitivas, sensoriales, raza o religion, minorias étnicas,
victimas del conflicto armado o desplazamiento forzado nacional o internacional
(Derecho a la no discriminacion, CDN (Convencién Derecho de los Nifios) Art.
2,3,30,38,39; Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad,
ONU; Decreto 1421 de 2017)

25.Hacer sugerencias respetuosas e interponer quejas, para la buena marcha de

la Institucion (SGC).

26.A que se garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades

para ser evaluado en la institucion (Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad de la ONU; Decreto 1421 de 2017).

ARTICULO 29°. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Se entiende como deber toda responsabilidad o compromiso que se adquiere al formar
parte de la comunidad educativa o de la Institucién.

1.

“El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones
civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo” (Articulo
15, Ley 1098 de 2006: Ley de Infancia y Adolescencia). El deber se asume como
la responsabilidad y el compromiso de cada uno de los estamentos de la
Institucion frente a la norma y se entiende como un quehacer que engendra
responsabilidad, y ésta encierra la capacidad de responder por lo que se haga
o se deje de hacer, directa o indirectamente.

Valorar y respetar la vida del otro como su propia vida (Art. 11 de la Constitucién
Politica)

Conocer y cumplir las normas establecidas en el Manual de Convivencia
Escolar.

Estudiar y propiciar un ambiente que incentive el rendimiento académico.

Acatar las directrices del Comité de Convivencia, siguiendo los protocolos para
la resolucion de conflictos.

Respetar los simbolos patrios e institucionales.

Mantener un trato amable, respetuoso y sin ningln tipo de agresion con todos
los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir con los horarios establecidos para la jornada escolar de ingreso y salida
de la institucion.

Presentarse a las actividades de mejoramiento en las fechas establecidas por
la IE.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

Presentar a los profesores la excusa certificada por la Coordinacién, para tener
derecho a examenes y trabajos no realizados durante los dias de inasistencia,
de acuerdo con los parametros del SIEE.

Informar oportunamente a los padres o acudientes las fechas de reuniones o
citaciones que les haga la IE y entregar las circulares informativas pertinentes.
Solicitar permiso para ausentarse de la Institucion, siempre en compaiiia de los
padres o acudiente.

Representar con seriedad y responsabilidad a la Institucion en eventos de
cualquier indole.

Respetar, conservar y mejorar los bienes institucionales, ya sean de caracter
publico y/o privado (dispositivos electrénicos, objetos personales, etc.).
Conocer y cumplir el reglamento de cada una de las areas que hay en la
Institucioén: biblioteca, aula tecnolégica, laboratorios, salas de informatica, aulas
de clase, y tienda escolar.

Evitar las situaciones de riesgo que puedan generar accidentes en las aulas y
los laboratorios, entendiendo que no son lugares de juego.

Abstenerse de ingresar a salas de profesores y demas dependencias sin previa
autorizacion.

Utilizar los servicios de tienda escolar y fotocopiadora solamente en descanso
0 con autorizacion de un docente o directivo, en caso de estar por fuera del
tiempo indicado.

Consumir alimentos solo en el descanso escolar o con autorizacion de un
profesor o directivo, cuando sea en tiempo diferente al descanso escolar.
Permanecer en la Instituciéon durante la jornada académica, en las aulas de
clase para las sesiones curriculares, durante los descansos en los lugares
asignados para ello y en aquellos sitios a los cuales circunstancialmente se vean
convocados para el desarrollo de las actividades de aprendizaje
extracurriculares.

Cuidar su presentacién personal, de tal manera que refleje orden, armonia y
pulcritud.

Asistir a las actividades académicas o formativas, dentro o fuera del plantel, con
el respectivo uniforme.

Llevar los uniformes con dignidad, orden y limpieza los dias asignados.

No utilizar dispositivos electronicos para tomar fotografias, grabaciones o videos
gue atenten contra la moral y el buen nombre de los miembros de la comunidad
educativa, a menos que sea autorizado por el docente para alguna actividad
académica, cultural o deportiva. En caso de portar teléfono celular, s6lo se podra
utilizar en las horas de descanso y la institucion NO se hace responsable por
pérdida o dafio del mismo.

Traer a la Institucion todos los implementos solicitados y necesarios para el
desarrollo de actividades propias de la labor educativa y utilizarlos
adecuadamente.

Movilizarse dentro de la Institucion; evitando correr, atropellos, juegos bruscos,
gritos y silbidos para la prevencién de accidentes.



27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

Conservar las condiciones de orden, aseo y buen estado de la planta fisica al
interior de la institucion y alrededor de ella, no arrojando basuras al piso,
evitando rayar las paredes, pupitres, puertas, cuidando los bienes publicos y
privados de la IE. En caso de dafio, el acudiente debe responder
econdmicamente por el costo total de la reparacion y/o reposicion de estos.
Evitar jugar con agua y hacer buen uso de este recurso, cuidar jardines y
plantas.

Asumir la actitud correcta y posicion adecuada en los actos civicos y durante los
himnos.

Respetar las filas, turnos y procedimientos para acceder a los diferentes
servicios ofrecidos por la Institucion.

Llevar informacion correcta, adecuada y completa a los padres de familia y
acudientes, evitando malos entendidos y distorsion de la misma.

Manifestar y proyectar actitudes proactivas, positivas, respetuosas y pacifistas,
estar abierto al didlogo y a la comunicacion asertiva para solucionar conflictos.
Contribuir a un ambiente propicio para desarrollar adecuadamente las
actividades institucionales.

Cumplir con los cronogramas establecidos por la Institucion.

Conservar sin alteraciones los informes, certificados, comunicados,
evaluaciones, calificaciones o demas libros que diligencia o expida la Institucion.
Informar oportunamente sobre situaciones de la ocurrencia de conflictos que
generen violencia escolar contra si mismos o contra los demas.

Preocuparse por desarrollar las competencias en las diferentes areas del plan
de estudios.

Abstenerse de tomar, publicar, compartir fotografias; grabar en audio o video a
integrantes de la comunidad educativa sin autorizaciéon o sin ser programado
por la institucion.

Paragrafo 1: En el caso de primaria, es responsabilidad de los padres de
familia o acudientes respetar el horario de ingreso y salida dentro de la jornada
escolar por parte de los estudiantes. Reiterados los llamados de atencién se
procedera a aplicar el codigo de infancia y adolescencia (Ley 1098 de 2006).

Paragrafo 2: El porte al interior de la institucion de elementos electronicos
(celulares, audifonos, calculadoras, computadores, tabletas, entre otros) o de
cualquier tipo (balones, ropa, entre otros elementos), que no sean parte del
proceso académico, es responsabilidad exclusiva de sus propietarios y la
Institucién no se hace responsable en ningun caso (pérdida, dafio, uso, hurto,
entre otros), de dichos elementos.

Paragrafo 3: Los estudiantes que participen en las disciplinas deportivas
estaran sujetos a los reglamentos existentes en cada una de las federaciones
de las distintas disciplinas.



CAPITULO L.
LOS PADRES DE FAMILIA

El padre de familia de la I.E. TECNICO JOSE EUGENIO MARTINEZ del municipio de
Valledupar de acuerdo con el Decreto 1286 del 2005.

ARTICULO 30°: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Los principales derechos de los padres de familia en relacion con la educacion de sus hijos
son los siguientes:

1. Elegir el tipo de educaciéon que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley.

2. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

4. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones con
respecto al proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del
personal docente y directivo de la institucién educativa.

5. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que
estdn matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion,
ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional.

6. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha
del establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

7. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos. La informacién
académica debe ser completa tanto en lo cuantitativo como en los desempefios
en cada una de sus areas.

8. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.

9. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, segin los términos
contemplados en la Ley General de Educacién y en sus reglamentos.

10.Ejercer el derecho de asociacion con el propoésito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor



educacion y el desarrollo armonico de sus hijos.

ARTICULO 31°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de
sus hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

10.

11.

12.

Conocer, acatar y promover el cumplimiento del manual de convivencia del
plantel

Matricular a sus hijos oportunamente y en las fechas establecidas por la
institucion.

Dotar con los elementos basicos y materiales de apoyo el trabajo académico
para el fortalecimiento del proceso educativo.

Acudir inmediatamente y bien presentado al llamado de la institucion.

Presentarse con su hijo o acudido siempre que exista retraso con la asistencia
al plantel. Tenga presente que cuando el estudiante se retrasa mas de dos
veces el estudiante sera suspendido por un dia por cada retraso posterior. Salvo
el caso que sea por justificacion médica.

Contribuir para que el servicio educativo se desarrolle dentro de un ambiente
sano y de armonia con el ejercicio del derecho a la educacion y en cumplimiento
de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual
de convivencia, para facilitar los procesos educativos institucionales.

Contribuir en la construccibn de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y promueva una
relacion positiva entre los miembros de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento,
entre otras, con relacion al maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de
drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades
competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de las actividades de mejoramiento
institucional.

Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

Velar para que sus hijos(a) reciban el apoyo o ayuda externa que sea necesaria,
académica o psicolégica, con el propdsito de afianzar su rendimiento académico
y disciplinario.



13.
14.

15.

16.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Hacer uso del servicio de transporte escolar provisto por la entidad territorial, y
en caso de no utilizarlo por situaciones particulares comunicarlo por escrito a las
directivas de la institucion.

Asumir y cancelar el costo de la prueba externa periddica y/o anual, segun
disponga el consejo académico, que aplica la I.LE.T., como estrategia para la
calidad académica.

Asumir y cancelar el costo de las pruebas saber 11° ICFES. conforme a lo
establecido para el afio escolar correspondiente.

CAPITULO 1Il
DE RECTOR, COORDINADORES Y DOCENTES

ARTICULO 32°. DERECHOS DEL RECTOR.

Ademas de los derechos establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, y en la Ley
115 de 1194 y 715 de 2001, los decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002, y la ley 734 de
2002, el rector tiene derecho a:

= 00 Dy

Ser respetado por la comunidad educativa.

A establecer su propio horario de trabajo.

Disfrute y goce del dia de la familia por semestre (Ley 1857 de 2017).

Licencia por luto por familiar en primer o segundo grado de consanguinidad
hasta por 5 dias habiles (Ley 1280 de 2009).

Realizar los descargos respectivos para situaciones convivenciales con padres
de familia, estudiantes, docentes, docentes orientadores, docentes de apoyo,
administrativos y directivos docentes.

ARTICULO 33°. DEBERES DEL RECTOR.

Ademds de los deberes establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, y en la Ley
115 de 1194 y 715 de 2001, los decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002, y la ley 734 de
2002, el rector también debe:

Conocer, acatar y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia del
plantel.

. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones

del gobierno escolar.

Hacer cumplir y aplicar los correctivos y sanciones de acuerdo a lo establecido
en el Manual de Convivencia.



4. Velar por el cumplimiento de las funciones directivos, docentes vy
administrativos.

5. Promover la capacitacién continua de los docentes y administrativos de la
Institucién Educativa.

6. Planear y disefiar los planes operativos pertinentes al mejoramiento
institucional.

7. Realizar estudio socio-econémico del entorno en donde se involucre la
Institucién Educativa para propiciar procesos de produccion a nivel local.

8. Trazar las metas de calidad educativa siguiendo los lineamientos de la
Secretaria de Educacion Municipal y el Ministerio de Educacion Nacional.

9. Facilitar el desarrollo de la practica pedagoégica.
10.Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la Institucién y con la comunidad local para

el continuo progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

11. Administrar los recursos fisicos y financieros.

12.Velar por el mantenimiento, adecuacién y proyeccion de los espacios fisicos de
la Institucion.

13.Representar legalmente a la Institucion.

14.Dirigir, ordenar y velar por el cumplimiento de las funciones de cada uno de los
coordinadores, docentes y demas personal a su cargo.

15. Presidir los Consejos Directivos y Académicos; y participar en los demas cuando
la situacion lo amerita.

16. Establecer criterios para dirigir a la Institucion de acuerdo a las normas vigentes.

17.Planear y organizar con los coordinadores las actividades curriculares de la
Institucion.

18. Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas
del plantel.

19.Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccién a la comunidad.
20.Ordenar los gastos del plantel bajo la autorizacion del Consejo Directivo.

21. Administrar el personal de la Institucion de acuerdo con las normas vigentes.
22.Administrar los bienes del plantel.

23.Hacer cumplir la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.

24.Dirigir y participar en la ejecucion de la evaluacién institucional y enviar el
informe a la entidad administrativa correspondiente.

25.Contribuir a la formacién integral de los estudiantes a través del ejemplo;
evitando fumar, consumir bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas y otras.

26.En caso de ausencia temporal o permanente, designar un encargado.

27.Citar en el momento oportuno al Consejo Directivo en casos especiales.



28.Presentar el presupuesto de ingresos y gastos para la aprobacién del Consejo
Directivo.

29. Cumplir con las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

ARTICULO 34°. DERECHOS DE LOS COORDINADORES.

Ademas de los derechos establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, y en la Ley
115 de 1194 y 715 de 2001, los decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002, y la ley 734 de
2002, el coordinador tiene derecho a:

1. A que se respete como persona y como directivo de la institucién en ausencia
del rector, cuando sea requerido.

2. A que se escuche, respete y acate las decisiones que ha tomado de acuerdo a
sus funciones.

3. Presente descargos ante la comunidad educativa al momento de conflictos.

4. Utilizar la aclaracion como método de defensa ante conflictos de orden
académico.

5. A solicitar y obtener los permisos, licencias, comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales.

6. Participar activamente en las decisiones que se tomen en el establecimiento y
todos los otorgados en el estatuto docente correspondiente.

7. Disfrute y goce del dia de la familia por semestre (Ley 1857 de 2017).

8. Licencia por luto por familiar en primer o segundo grado de consanguinidad
hasta por 5 dias habiles (Ley 1280 de 2009).

9. Realizar los descargos respectivos para situaciones convivenciales con padres
de familia, estudiantes, docentes, docentes orientadores, docentes de apoyo,
administrativos y directivos docentes.

10. Definir su monitor(a) de grupo de acuerdo a su afinidad con el area.

ARTICULO 35°. DEBERES DE LOS COORDINADORES.

Ademas de los deberes establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, y en la Ley
115 de 1194 y 715 de 2001, los decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002, y la ley 734 de
2002, el coordinador debe a;

1. Conocer, acatar y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia del
plantel.

2. Participar en el Consejo Académico y de Convivencia y presidir en ausencia del
rector y en los demés que sea requerido.



3. Colaborar con el rector en la planeacion y evaluacién de la Institucion.

4. Supervisar y asesorar a los docentes en el planeamiento curricular y de
convivencia de las areas.

5. Orientar y supervisar el desarrollo de los programas curriculares.

Realizar y hacer cumplir las reuniones de areas.

Registrar eficientemente el seguimiento de los docentes en cuanto a puntualidad
y cumplimiento laboral, manejo de grupo, planeacién, elaboracién y ejecucion
de guias, talleres, ausentismo justificado o no.

8. Registrar los retardos de los estudiantes y autorizar su ingreso a las aulas.
9. Emitir informes estadisticos de: resultados académicos, disciplinarios, de
retardos y ausencias de estudiantes y docentes.

10.Orientar para la asignacion de actividades que busquen la superaciéon de
dificultades para el alcance de logros.
11.Establecer canales 'y mecanismos de comunicacion con los
miembros participantes de la Comunidad Educativa.

12.Programar la asignacién académica de los docentes y elaborar el horario
general de clases del plantel y presentarlo al rector para su aprobacion.

13. Fomentar la investigacién de aula para el logro de propdsitos investigativos.

14.Presentar al rector las informaciones relacionadas con el desempefio de los
docentes.

15. Presidir en ausencia del rector las reuniones de las diferentes areas.

16. Coordinar y orientar actividades en los cursos libres en ausencia de un docente.

17.Presidir y coordinar las actividades de nivelacion y recuperacion de deficiencia
para el alcance de logros.

18. Participar en las reuniones del consejo académico, para definir criterios de
promocion a final de afio.

19. Contribuir en el proceso de formacion integral de los estudiantes a través del
ejemplo; evitando fumar, consumir bebidas alcohdlicas, alucinégenas y otras.

20.Realizar periédicamente charlas formativas que incentiven el rendimiento
académico de los estudiantes.

21.Realizar reuniones extraordinarias con padres de familia y grupos con
dificultades académicas.

22.Dirigir la planeaciéon y programacion de la administracion de estudiantes y
docentes de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

23.Organizar las direcciones de grupos para que sean las ejecutoras inmediatas de
la administracién de estudiantes

24.Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia. Llevar los
registros y controles necesarios para la administracion de docentes y
estudiantes (hoja de seguimiento).

25.Rendir periddicamente un informe al rector del plantel sobre las actividades de



su dependencia.

26.Planear o disefiar estrategias para motivar a los estudiantes que sobresalen en

la IE.

27.Mantener actualizadas y ordenadas las carpetas por cursos de los informes

disciplinarios.

28.Reportar a los docentes el listado de estudiantes con excusas o suspendidos.

29.Permanecer en la Institucién durante las horas reglamentarias de trabajo.

30.Responder por el uso adecuado, mantenimiento, seguridad de los equipos y

materiales confiados a su cargo.

31.Representar al rector ante cualquier eventualidad, cuando sea autorizado.

32.Cumplir con las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del

cargo.

ARTICULO 36°. DERECHOS DE LOS DOCENTES.

Ademas de los derechos establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, y en la Ley
115 de 1194 y 715 de 2001, los decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002, y la ley 734 de
2002, el docente tiene derecho a:

10.

11.

Ser atendido respetuosamente por los directivos docentes y administrativos.

Ser tratado como persona, acatando sus sugerencias, recibiendo asesoria
permanente para el normal desarrollo de su labor pedagdgica.

Presentar su inconformidad, su punto de vista y sus apreciaciones cuando ellas
contribuyan al mejoramiento de la Comunidad Educativa.

Recibir estimulos verbales o escritos, capacitacion pedagogica y administrativa
y asi mismo patrticipar en las actividades culturales y civicas sociales segun sus
aptitudes.

Recibir autorizacion de permisos siempre y cuando en ellos se presente una
causa justa.

Asistir a capacitaciones que mejoren su labor pedagdgica.

Los llamados de atencién verbales por parte de la administracion deben hacerse
en forma privada.

Recibir los recursos necesarios cuando represente la institucion en actividades
técnicas, culturales y deportivas.

Disfrute y goce del dia de la familia por semestre (Ley 1857 de 2017)

Licencia por luto por familiar en primer o segundo grado de consanguinidad
hasta por 5 dias habiles (Ley 1280 de 2009).

Realizar los descargos respectivos para situaciones convivenciales con padres
de familia, estudiantes, docentes, docentes orientadores, docentes de apoyo,



12.

administrativos y directivos docentes.
Definir su monitor(a) de grupo de acuerdo a su afinidad con el area.

ARTICULO 37°. DEBERES DE LOS DOCENTES.

Ademas de los derechos establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, y en la Ley
115 de 1194 y 715 de 2001, los decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002, y la ley 734 de
2002, el docente debe:

o gk WD

~

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Conocer, acatar y promover el cumplimiento del PEI, el Manual de Convivencia
del plantel y el Sistema Institucional de Evaluacién.

Participar en la planeacion y ejecucion de los proyectos pedagdgicos del plantel.
Evaluar su propio desempefio frente al alcance de los logros de sus estudiantes.
Avanzar en el desarrollo de los contenidos planeados y evaluar su proceso.
Diagnosticar las fortalezas y debilidades de los grupos de estudiantes.

Realizar actividades complementarias de recuperacién o nivelacion de los
aprendizajes.

Autorregularse en cuanto a la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.
Cambiar constantemente el enfoque metodoldgico en las aulas.

Utilizar la rabrica de evaluacién como medio orientador del aprendizaje de los
estudiantes.

Realizar a los estudiantes en cada periodo y dentro de su horario actividades de
profundizacion.

Explicar a los estudiantes las caracteristicas de la evaluacién por competencias.
Explicar a los estudiantes la forma de evaluar por rubricas.

Adoptar varias formas de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.

Programar, planear y organizar de manera permanente las
actividades pedagdgicas para que los estudiantes obtengan un aprendizaje
Optimo.

Llevar el control de asistencia y listado de excusas médicas de los estudiantes.
Registrar en la plataforma de calificaciones las notas correspondientes en las
fechas estipuladas por la Institucion.

Registrar las calificaciones cuantitativas y los desempefios equivalentes de cada
estudiante.

Registrar las faltas o ausencias de calificaciones en una asignatura o area, altera
el promedio y el rendimiento académico del estudiante y del grupo al que
pertenece.

Cuando por causas excepcionales y evidenciables, el docente no puede
registrar oportunamente las calificaciones y desempefios de un grado (s) o
grupo (s) en la plataforma de calificaciones, se le asignara en forma transitoria



20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.

40.

a los estudiantes la nota minima de aprobacion (60). El docente estara en la
obligacién de aclararles a los estudiantes y a los padres de familia, las
correcciones que se deberan ajustar acorde a esta accion.

Mostrar actitud positiva frente a los reclamos y criticas respetuosas de los
estudiantes.

Evitar insultar o agredir verbalmente a los estudiantes, padres de familias y
docentes.

Evitar la discriminacién de los estudiantes por su origen, raza, religion o
aspectos fisicos.

Intervenir en el Comité de Convivencia cuando haya sido parte del proceso del
o de los estudiantes.

Hacer registros positivos o de debilidades en el observador del alumno.

En todo momento y lugar tener presente y practicar las normas de cortesia y
buen trato hacia los demas.

Cumplir con la jornada normal establecida por la Institucién y orientar las clases
en el tiempo reglamentario.

Contribuir en el proceso de formacién integral de los estudiantes, a través del
ejemplo; evitando fumar, consumir bebidas alcohdlicas, sustancias
alucinégenas y otras. Debera asesorar al estudiante en todos los casos y
campos que éste requiere.

Evitar hablar o chatear por celular en clases.

Establecer dialogo frecuente con estudiantes buscando armonia y acercamiento
a las buenas relaciones.

Acatar sugerencias metodologicas encaminadas a mejorar el proceso formativo,
orientadas por el rector, coordinadores, compafieros, padres de familia y
estudiantes, siempre y cuando se realicen de forma respetuosa.

Mostrar eficiencia en la preparacién de las clases y actividades extra curriculares
haciendo uso adecuado del tiempo en cada una de las areas a su cargo.
Procurar la actualizacion en el ejercicio de la actividad docente.

Apersonarse de los problemas académicos y de comportamiento de los
estudiantes.

Colaborar con el desarrollo académico, comportamiento del estudiante y
presentar informes ante cualquier irregularidad.

Hacer presencia en los actos patrios.

Asistir a los actos de comunidad, reuniones y actividades que la Institucion
programe o determine participar.

Asistir a las actividades que cite previamente la direccion del plantel.
Dar un trato respetuoso, justo a todo el personal de la Institucién.

Asumir las funciones confiadas como director de curso o en turnos de control de
estudiantes y en los respectivos comités de actividades.

Presentar excusa justa y oportuna cuando deba ausentarse de la Institucion,



41.

42.

43.

44.

45.
46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

anexando guias, talleres, consultas u otras para los estudiantes a su cargo.
Evitar el chisme, la calumnia, la mentira y el engafio como medio para salir
justificado en situaciones personales.

Llevar seguimiento académico y disciplinario de cada estudiante, de acuerdo a
lo pactado.

Dar a conocer oportunamente los informes académicos de cada uno de los
periodos a los estudiantes antes de entregarlos a coordinacion o registrarlos en
la plataforma de calificaciones.

Citar a los padres de familia para informarle del comportamiento y rendimiento
académico de sus estudiantes cuando las circunstancias lo ameriten, rindiendo
un informe escrito al coordinador segun el caso.

Respetar la individualidad de toda la comunidad educativa.

Ser creativo y participativo en las diferentes actividades programadas por la
institucion.

Entregar los textos y otros materiales que haya adquirido en calidad de préstamo
en la biblioteca, laboratorios y salas de informatica.

Velar por el adecuado uso y mantenimiento de los materiales, enseres y equipos
gue estan al servicio de la Institucion.

Responder por los materiales y equipos asignados a su cargo.

Mostrar una adecuada presentacion personal (vestido) acorde a las actividades
arealizar.

No retirar estudiantes de sus clases, a menos que sea una situacion extrema, y
de ser asi, reportar a la Coordinacion respectiva.

Permanecer en la Institucién durante las horas reglamentarias de trabajo.



TITULO Il
DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

La ruta de atencién integral para la convivencia escolar inicia con la identificacion de
situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar. Las cuales deben ser
documentadas y remitidas, cuando aplique, al comité de convivencia escolar para su
analisis y atencion a partir de la aplicacion del presente Manual de Convivencia.

Los protocolos para la implementacién de la ruta incluyen los siguientes aspectos:

e La manera de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la Convivencia Escolar o el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales o reproductivos.

e Las situaciones se recibiran a través de cualquier integrante de la comunidad
educativa, puede ser de manera verbal o escrita. Si se hace de manera verbal
se debe dejar constancia por escrito de la situacion en los formatos
institucionales. De la recepcién de los casos, se deja registro escrito de forma
consecutiva en el archivo del Comité de Convivencia.

® La IE debe garantizar el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los
documentos, por lo cual serdn de total reserva del sumario todas las
comunicaciones, actas, procedimientos, los cuales se custodiardn en las
coordinaciones de convivencia y en la oficina de orientacion escolar.

La Institucién Educativa Técnico José Eugenio Martinez, acorde con la Ley 1620 de 2013
establece la ruta de atencion para dar cumplimiento a lo dispuesto asi:

Promocion: El Comité de Convivencia Escolar, junto con la Coordinacién ajusta sus planes
de acompafiamiento y disefia talleres periédicos para ser trabajados cada mes desde
direccion de grupo en los cuales se desarrollan actividades de estudio, conocimiento, y
asimilacion de la ley 1620 de 2013 y sus alcances en los temas que tienen que ver con:
Convivencia escolar, tolerancia, convivencia ciudadana, formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, educacion para la sexualidad y prevencién de la violencia escolar.
Adicionalmente desde el &rea de sociales se capacita y se forma a un grupo de lideres
estudiantiles que ejerceran las funciones de mediadores en la resolucién de conflictos.

Prevencién: Dentro de las actividades de prevencion, la Coordinacién y el Comité de
Convivencia escolar articulan un plan de trabajo a través de talleres mensuales
adelantados desde la direccién de grupo en los cuales se desarrollan tematicas especificas
orientadas a:

e Fomentar el respeto por los derechos y los deberes de los conformantes de la
comunidad educativa



e Fortalecer el proyecto de educacion sexual, desarrollado desde preescolar a
undécimo con tematicas graduales que orientan a los estudiantes dentro de la
cultura del respeto y conocimiento de la sexualidad y la prevencion del
embarazo en adolescentes.

Estos talleres podran ser apoyados por otras instituciones y los profesionales de psicologia
de la Institucion; adicionalmente, se realiza un trabajo en:

e |a identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del
analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econ6micas y
culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del Articulo
17 de la Ley 1620 de 2013.

e Se fortalecen las acciones que contribuyen a la mitigacion de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, identificados a partir de las particularidades
mencionadas anteriormente, a través de fortalecimiento, apropiacion y vivencia
de los valores institucionales.

e Se disefian los protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Atencidn: Para la atencion de los posibles conflictos que surjan entre los conformantes de
la comunidad educativa, se ajustaron y redisefiaron los protocolos de atencion segun los
requerimientos de la ley y dependiendo de la tipificacion de los hechos, sean |, Il o lll. El
componente de atencion de la ruta es activado por el Comité de Convivencia Escolar, a
partir de la puesta en conocimiento por parte de la victima o de cualquier persona que
conozca situaciones que afecten la convivencia escolar. Se buscaran alternativas de
solucion frente a los hechos presentados, procurando encontrar espacios de conciliacion
cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocién de relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos. Se
buscara, en lo posible, una solucién pedagdgica y formativa.



CAPITULO Il
CLASIFICACION DE SITUACIONES

Segun Articulo 40, Decreto 1965 de 2013. Las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en
tres tipos:

ARTICULO 38°. SITUACIONES TIPO I.

La Ley 1620 define las Situaciones Tipo | asi: “Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aguellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar y que, en ningln caso, generan dafios al cuerpo o a la
salud”. (Ministerio de Educacion, Ley 1620 de 2013). Para efectos de uniformidad de
criterios se establecen las siguientes situaciones como Tipo | en la I.E José Eugenio
Martinez.

Se consideran situaciones tipo |.

e [nterrumpir el normal desarrollo de las clases o las actividades programadas con
charlas, chistes, bromas, etc.

e Emplear lenguaje, palabras o expresiones soeces (apodos, gestos u otras que
denigren a la persona) en contra de los compafieros 0 demas miembros de la
comunidad educativa dentro y fuera de la Institucién.

e Cualquier acto de irrespeto relacionado con las normas de cortesia y buen trato
hacia los comparieros, directivos y personal administrativo.

e Desacatar las instrucciones, observaciones, recomendaciones dadas por un

profesor o directivo.

Deteriorar carteles, afiches y/o mensajes fijados publicamente en la Institucion.

Interrumpir constantemente las clases.

Distraer a los demés durante las actividades académicas.

Hacer mal uso de aparatos maoviles y electrénicos en el salén de clases.

Irrespetar de palabra o de obra el nombre y los simbolos tanto de la patria

como del colegio.

e |[ncitar a otras personas a que actlen en perjuicio de los bienes de otros o del
colegio.

e Acumular retrasos para iniciar la jornada escolar o para ingresar al salén de

clases

sin autorizacion, durante actividades escolares.

Portar incorrectamente el uniforme correspondiente.

e Incumplir con la entrega de circulares o notificaciones a los padres.
e Usar en el colegio cualquier tipo de juegos, videojuegos o equipos electronicos



no autorizados.
e |legadas tarde a clases de manera repetitiva sin que medie debida
justificacion.
Ausentarse de las actividades académicas e institucionales programadas.
Salirse de clases en el cambio de hora sin el debido permiso.
Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados.
Presentarse con el uniforme que no corresponde al horario establecido.

Portar accesorios que no pertenezcan al uniforme de la instituciéon tales como

piercing, gorras, viseras, cadenas, manillas, aretes, entre otros.

e Manifestacion irrespetuosa con las personas en situacion de discapacidad o
con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognitivas o0 emocionales.

e [Esconder, amarrar o voltear las maletas o bolsos de los comparieros.

e No entregar oportunamente los comunicados a los Padres de Familia o
acudientes.

ARTICULO 39°. ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES PARA SITUACIONES
TIPO I.

De las siguientes sanciones podra escogerse la o las mas apropiadas de acuerdo a la
situacion presentada:

e Disminucion en la valoracién de comportamiento
e Trabajo formativo en los descansos y/o en horarios extra clases.

® Suspension de clases dentro del Colegio. Por dos dias segun la gravedad del
caso.

e Suspensién de las actividades escolares por tres dias fuera del Colegio.

e |lamado de atencion verbal o escrito en formato (llevado por la coordinacién o
director de grupo) el diligenciamiento del formato debe realizarla el o la docente
testigo de la situacion. Se realizara seguimiento a los compromisos por parte del
director de grupo.

e El estudiante causante de la situacion debera realizar acciones restaurativas
gue compensen los dafios causados.

e Cuando la situacion afecte a uno o varios estudiantes, el alumno causante de la
situacion debera realizar un trabajo pedagdégico en el aula de clase.

e La reincidencia de la situacion tipo | pasard automaticamente a ser tipo Il y se
tomaran los correctivos de acuerdo a lo establecido para las situaciones tipo |l

Paragrafo: Ademas de las anteriores sanciones, cuando el sancionado sea deportista
activo, y cometa mas de una falta tipo | en su desarrollo escolar, 0 una falta leve en el
desarrollo de un encuentro deportivo, podrd ser sancionado con la exclusién del equipo
deportivo y no podré seguir participando en las competencias deportivas, dentro o fuera de
la instituciéon y a nombre del mismo.



ARTICULO 40°. PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL PARA SITUACIONES TIPO I.
(Decreto 1965: Articulo 42)

Las normas de convivencia contempladas en este Manual, tienen como propdsito formar
al estudiante y orientar sus comportamientos y el desarrollo de su personalidad hacia la
toma de conciencia de sus deberes. Los protocolos de los establecimientos educativos
para la atencién de las situaciones tipo |, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del
presente decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43 y 44 del presente decreto.

Protocolo para la atencion de situaciones tipo |.

Conflictos interpersonales manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar. No generan dafios al cuerpo o la salud fisica
mental. Procedimiento. Ante una situacion que claramente atenta contra la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos sexuales, humanos y reproductivos, en primera
persona que conozca la situacion sera la encargada de informar al coordinador(a)

El coordinador debe reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y
procede a:

e Recopilar la informacion del caso, donde cada una de las partes relate lo
sucedido por escrito y se escuche a la primera persona que conocié el caso. Se
debe garantizar la confidencialidad de esta informacién y dejar constancia en el
observador del alumno.

e Acordar con los involucrados la estrategia que permita: reparar los dafios
causados, restablecer los derechos, e iniciar la reconciliacién a través de la
adopcion de medidas pedagdgicas y/o de asesoria psicologica frente al hecho
(Itinerario formativo). Dejar constancia en el observador del estudiante.

e Hacer seguimiento a los acuerdos y compromisos definidos. Dejar constancia
en el observador del estudiante



ARTICULO 41°. SITUACIONES TIPO .

Como lo define la Ley 1620, “Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de
la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados” (Ministerio de Educacion, Ley 1620 de 2013).

Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes situaciones como Tipo
Il en la Institucién Educativa José Eugenio Martinez.

Incurrir en agresién escolar (la cual puede ser fisica, verbal, gestual, relacional
0 electronica) causando afeccion a la integridad fisica y psicolégica de un
miembro de la comunidad educativa pero que no genera incapacidad alguna a
los involucrados. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Fomentar o generar conflictos en diferentes espacios de la Institucién: aulas,
tienda, restaurante escolar, laboratorios, bibliotecas, auditorio, entre otros.
Evidenciar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la IE en
el marco de la formacion para la convivencia, los derechos sexuales y
reproductivos.

Realizar correos o escritos electrénicos y fisicos ofensivos o vulgares acerca de
cualquier integrante de la comunidad educativa

Lanzar y arrojar harina, huevo o cualgquiera otra sustancia sobre cualquier
miembro de la comunidad.

Participar en juegos de mano o juegos violentos.

Promover desordenes en lugares o actividades donde se pueda identificar como
estudiante de la Institucién (convivencias, salidas pedagdégicas, transporte
escolar).

Cualquier falta en que el estudiante incurra durante una actividad programa por
la Institucion y que afecte la imagen institucional.

Llevar al hogar informacion engafiosa sobre las actividades dadas por la
institucion.

Revelarse verbalmente de forma agresiva frente a las instrucciones y
recomendaciones de los docentes y directivos de la Institucion.

Realizar actividades diferentes al proceso de aprendizaje como ventas, rifas u
otras formas de recoger dinero dentro, por fuera o0 en nombre la Institucion
Causar dafos a la planta fisica, a los recursos destinados para su servicio
incluida la escritura de palabras, frases u otros en muros, puertas, sillas que
deterioren su imagen y estética.

Portar material pornografico al interior de la institucion.



Arrojar sustancias o0 elementos olorosos 0 extravagantes a personas o
dependencias de la Institucion que incomoden o perturben el trabajo escolar.
Generar falsas alarmas tendientes a provocar panico colectivo.
Ser complice, encubrir o apoyar actos que se constituyan en faltas para la
Institucion.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas a la IE o demas actividades externas realizadas o programadas por
la IE.
Consumir dentro de la Institucién o por fuera de ella portando el uniforme
escolar, cualquier tipo de sustancia psicoactiva legal o ilegal (alucinégenos,
depresores, estimulantes).
Portar el uniforme en lugares no permitidos y/o usarlo para disfrazarse o generar
burlas o engafios.
Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otra persona a cometer actos que
constituyan infraccion académica o de convivencia
Facilitar el ingreso a las aulas y otras instancias de la institucion, a personas
ajenas a la misma.
Hacer caso omiso al debido proceso y desacato de los correctivos
comportamentales
Facilitar el uniforme a extrafios o terceros para infiltrarse en las instalaciones y/o
actividades propias de la institucion.
El mal comportamiento en clase o en otras actividades de la Institucion,
manifestado en los siguientes casos:

o Saboteo de clases con silbidos, gritos, vocabulario soez.

o Conversaciones constantes e inoportunas. Interrupcién con elementos

distractores como alarmas, musica, etc., entre otros.

Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar,
sin el correspondiente permiso de la autoridad competente.
Distraerse o distraer sus comparieros cuando se esté realizando actividades
académicas fuera del aula: corredores, pasillos, cancha, zonas verdes, patios,
entre otros
Las situaciones tipo | que se presenten de manera sistematica o repetida

Dar informacion falsa a los companieros, docentes y directivos.

Practicar juegos que atenten contra la integridad fisica y mental de los
integrantes de la comunidad educativa

Incitar, instigar y/o involucrarse en discordias entre miembros de la comunidad
educativa

Hacer comentarios malintencionados que afecten la sana convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa

Esconderse a directivos y/o profesores cuando se le est4 buscando

Lanzar cualquier tipo de objeto en el interior de la

Institucion, tales como tapas, botellas, agua, huevos, harina, lapices, entre



otros.

e Cometer actos obscenos (desvestirse en publico quedando desnudo/da o en
ropa interior, tocar los genitales o partes intimas de algin miembro de la
comunidad educativa), que atenten contra la moral institucional.

e Discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa con respecto a la
equidad de género, creencias religiosas y de raza.

e Atentar contra el patrimonio cultural y/o ecolégico dentro y fuera de la Institucion.

e Pegar chicles o pegantes en el cabello o en la ropa y Utiles de sus compafieros
o cualquier miembro de la comunidad educativa.
e Portar dentro o fuera Ila Institucion bebidas alcohodlicas,
alucinégenas, psicotrépicas o que causen adiccion (Cédigo Nacional
de Policia) y/o ser
e Complice de las mismas situaciones.

e Portar fésforos, candelas u otros artefactos o elementos incendiarios en las
dependencias de la Institucién.

e Usar, portar o distribuir cigarrillos electronicos (Vaper) dentro de las
instalaciones de la IE.

e Realizar actividades y practicas dentro de la Institucion que puedan generar
panico como satanismo, hechiceria, practicas magicas, etc.

ARTICULO 42°. ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES TIPO II.

1. El docente que evidencia la falta diligencia el formato (llevado por convivencia),
informa al coordinador de convivencia quien informa al acudiente y la rectoria
puede tomar una accion preventiva de escolarizacion en casa, mientras se
realiza el Comité de Convivencia Escolar que atendera y analizara el caso.

2. Citacion al estudiante con su acudiente y/o padre de familia, por parte del
orientador de grupo, quien informara al acudiente acerca de la situacion y lo
grave de la misma para la permanencia del estudiante en la institucién, para lo
cual diligenciaran el formato (llevado por coordinacion), el mismo que se llevara
a la coordinacion de convivencia, ante quien se notificar4d el seguimiento
comportamental del estudiante, si el estudiante reincide de nuevo se citara al
padre de familia y en compairiia del estudiante y el orientador de grupo se firmara
el contrato pedagdgico, en el orden de lo comportamental y si lo amerita
académicamente también tendra este caracter dicho documento.

3. Citacion al estudiante para diligenciar el formato (llevado por coordinacion), en
la coordinacion de convivencia.

4. Remision de la situacion a la coordinacion de convivencia quien remitira el caso
la rectoria institucional, donde se llamara al padre de familia y/o acudiente para
gue retire al estudiante por generar escandalo publico y alterar el orden
institucional, ademas de atentar contra la moral institucional.



© N O

Remisién de la situacién a Orientacion Escolar, quien de acuerdo a la gravedad
de la situacion remitird el caso al comité de convivencia escolar o tratara la
situacion desde la activacion de la ruta de atencion escolar

Suspension de las actividades escolares hasta por tres dias dentro del Colegio
Suspension de actividades escolares hasta por diez dias fuera del Colegio
Firma de compromiso académico y/o disciplinario

Matricula condicional

10. Cancelaciéon de matricula

Paragrafo: Ademas de las anteriores sanciones, cuando el sancionado sea deportista
activo, y cometa mas de una falta grave en su desarrollo escolar 0 en un encuentro
deportivo, podra ser sancionado con la exclusion del equipo deportivo y no podréa seguir
participando en las competencias deportivas, dentro a fuera de la institucion.

ARTICULO 43°. PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL TIPO II.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo
Il, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del presente decreto, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.
El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva 0 si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del



presente decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remisibn de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del presente decreto.

ARTICULO 44°. SITUACIONES TIPO llI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo 1V
del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la Ley penal colombiana vigente, teniendo como marco de normativo lo que se establece
en la Ley 1098 de 2006, Ley 1620 de 2013 y Ley 599 de 2000. Para efectos de uniformidad
de criterios se establecen las siguientes situaciones como Tipo Ill en la Institucion
Educativa José Eugenio Martinez.

e Agresion verbal, gestual y/o; sobre situaciones que afecten derechos humanos,
sexuales o reproductivos.
e Atentar contra la vida de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Cualquier acto de acoso escolar, intimidaciéon, burla, acoso, agresion personal,
fisica, psicologica o verbal, o practicar actos de discriminacion por razones
fisicas, sexuales, religiosas, ideoldgicas o socioeconémicas.

e Presentar documentos, autorizaciones con suplantacion de la informacion de la
firma del padre de familia o acudiente.

o Sustraer, adulterar o falsificar documentos confidenciales tales como software,
informes, evaluaciones, firmas.

e Portar, exhibir, guardar o utilizar armas, explosivos, asi como aerosoles,
paralizantes o alergentes convencionales y no convencionales u otros objetos
con los que se pueda atentar contra la integridad fisica de las personas.

e Distribuir dentro de la Institucion o por fuera de ella portando el uniforme escolar,
cualquier tipo de sustancia psicoactiva legal o ilegal (alucinégenos, depresores,
estimulantes). (Cédigo Nacional de Policia) y/o ser complice de las mismas
situaciones.

e Planear, liderar, iniciar, apoyar o participar en cualquier acto de vandalismo.
(Extorsién, atraco, secuestro, amenazas dentro y fuera la IE.)

e Conformar o hacer parte de pandillas o bandas con fines delictivos, dentro o



fuera de la Institucion.

Acosar, provocar, abusar y violentar psicolégica o fisicamente a cualquier
integrante de la comunidad educativa.

Portar, estallar o manipular petardos, papeletas, pélvora o cualquier elemento
explosivo en las dependencias de la Institucion.

Publicar escritos en contra de la Institucidén, profesores o compafieros.
Participar en la elaboracion de péaginas peyorativas relacionadas con las
actividades que se realizan en la Institucion Educativa.

Suplantar la identidad de otra persona.

Cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo Penal colombiano y/o
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia.

Cometer faltas contra la intimidad y el pudor sexual o incurrir en violencia sexual,
gue de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor"

Ocultar maliciosamente su identidad dentro o fuera de la institucion a fin de que
no sea comprometido en la responsabilidad de un acto.

Sustraer materiales o libros de instancias como: biblioteca, laboratorios, salas
de informética, auditorio, aulas de clase, oficinas, salas de profesores y/o tienda
escolar.

Liderar y motivar sistematicamente comportamientos grupales que conduzcan
a alterar el orden y la organizacion de la institucion.

Amenazar de palabra o de hecho a cualquier miembro de la comunidad
educativa

Incurrir en ciberacoso escolar (ciberbullying) que de acuerdo con el Articulo 2
de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidaciéon con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado. hacer uso
indebido de la inteligencia artificial” (ley 091 de 2023 la cual establece el uso
responsable de la IA).

Realizar acto o acceso carnal violento a otra persona, inducirla a practicas
abusivas, denigrantes, deshonrosas o de cualquier manera atentar o violar su
libertad sexual o influir negativamente en su educacién sexual.

Inducir y/o cometer intento de homicidio.

Inducir Intento de suicidio.
Incitar a los menores a practicar actos inmorales

Cualquier situacion que sea considerada como un delito por el Cédigo Penal
Colombiano vigente y que afecte la convivencia escolar.



ARTICULO 45°. ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES TIPO lIl.

1. Segun lo establecido en el Decreto 1965 de 2013, las situaciones Tipo Il son

constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la integridad y la formacion
referidos en el libro 2 de la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal Colombiano). La IE
José Eugenio Martinez define estas acciones como acciones que realiza un
estudiante y como consecuencia de las mismas incumple con sus deberes,
compromisos y acuerdo afectando el orden social establecido y de manera
gravisima y contundente, el desarrollo normal de los procesos académicos y
convivenciales de la IE José Eugenio Martinez, del mismo estudiante y de otras
personas y que puede constituir accion punible legalmente judicializale y que
por lo tanto debe ser informada a las autoridades competentes; ademas,
remision al comité de convivencia escolar, ente que determinara la sancién
administrativa que puede ser de tipo temporal o permanente intra y/o extramural,
ademas de la remisién al equipo psicosocial de la institucion. Puede aplicarse
lo que se establece en el articulo de “Acciones correctivas y sanciones” del
presente manual

Llamado inmediato a las autoridades competentes, entre ellas policia de infancia
y adolescencia. Puede aplicarse lo que se establece en el articulo de “Acciones
correctivas y sanciones” del presente manual.

Notificacién inmediata a los padres de familia. Puede aplicarse lo que se
establece en el articulo de “Acciones correctivas y sanciones” del presente
manual

ARTICULO 46°. PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL TIPO lIl.

Para las situaciones tipo I, en el presente Manual se establecen acciones que busquen el
cambio significativo en el comportamiento del estudiante y que reparen o reivindiquen la
situacion, en caso de que se deriven dafos o perjuicios al estudiante o cualquier integrante
de la comunidad. Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las
situaciones Tipo lll a que se refiere el articulo 44 del Decreto 1965, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo
[ll a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del presente decreto, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,



actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia en los términos fijjados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y
del Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que
ejerza jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el
hecho.



TITULO IV
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

CAPITULO |
INSTANCIAS INSTITUCIONALES

ARTICULO 47°. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR.

De acuerdo con el Art. 142 de la Ley General de Educacion la Institucion Educativa
establece un Gobierno escolar para la participacion de la comunidad educativa al que hace
referencia el Articulo 68 de la Constitucién Politica. El gobierno escolar esta conformado
por (Ley 115 del 94, Articulo 142 y Decreto 1860 del 94, Articulos 19 y 20):

e Elrector
e El Consejo Directivo
e EIl Consejo Académico

Ademads, el gobierno escolar contara con los siguientes organismos: Por la Institucién
Educativa
e El Comité de Convivencia

o Comisiones de evaluacién y promocién

Por los estudiantes
e El consejo de Estudiantes (Decreto 1860 de 1994, Articulo 29)
e El representante de los estudiantes (Ley 115 del 94, Articulo 93)

e El personero de los estudiantes (Ley 115 del 94, Articulo 94 y Decreto
1860, Articulo 28)

Por los padres de familia

e Laasociacion de Padres de Familia (Sentencia 041 de 3 de febrero de 1994
Corte Constitucional; Decreto 1286 de 2005; Ley 115 de 1994, Articulos 4 y
7; Decreto 1860 de 1994 Articulos 17 y 30; Ley 1098, Ley de Infancia y
Adolescencia)

e El Consejo de Padres de Familia (Decreto 1286 de 2005)

ARTICULO 48°. EL RECTOR.

Es el orientador del proceso educativo y el representante legal ante las autoridades
educativas. En tal calidad le corresponde realizar de acuerdo con lo previsto en las
funciones emanadas del Ministerio de Educacion Nacional y la normatividad vigente en



relaciéon al Gobierno Escolar. “El rector es la primera autoridad administrativa y docente en
la institucién educativa, es el representante del establecimiento educativo, debe acompafiar
todas las actividades técnicas, pedagdgicas y administrativas de la institucion educativa y
contribuir para que cumpla todas las normas reglamentarias. Asi mismo, esta encargado
de ejecutar las decisiones del gobierno escolar’ (Rendén O, 2011). Sus funciones se
establecen de acuerdo al Articulo 25 del Decreto reglamentario 1860 de 1994.

ARTICULO 49°. CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo (Congreso de la Republica de Colombia, 1994) estard conformado
por:

e El Rector de la Institucion José Eugenio Martinez, quien lo convocara y
presidira

e Dos representantes de los docentes de la Institucion

e Dos representantes de los padres de familia

e Un representante de los estudiantes que debe estar cursando ultimo grado
de Educacién que ofrezca la Institucion

e Un representante de los exestudiantes de la Institucion

e Un representante de los sectores productivos

Decisiones del Consejo Directivo: Las decisiones del consejo directivo se tomaran por
mayoria simple de quienes lo conforman, esto es, por quérum (la mitad mas uno). De cada
reunion del consejo se levantard un acta; sus decisiones se formalizardn mediante
acuerdos. Tanto las actas como los acuerdos deben ser firmados, publicados o notificados
segun el caso por el rector y el secretario del Consejo Directivo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Las funciones del Consejo Directivo seran las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que
no sean competencia de otra autoridad

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del plantel educativo;

3. Adoptar el reglamento de la Institucién de conformidad con las normas
vigentes;

4. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles;

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

6. Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion
presentado por el rector.

7. Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional,



del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces,
para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y
social del alumno;

10. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion y hacer las recomendaciones a que haya
lugar;

11.Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas

12.Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones para las
instalaciones en actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa;

13.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas

14. Aprobar el presupuesto de ingreso y gastos de los recursos propios y la forma
de recolectarlos y darse su propio reglamento.

ARTICULO 50°. CONSEJO ACADEMICO.

Es la instancia que asume el liderazgo de la investigacién, evaluacién y mejora permanente
del curriculo y de las actividades relacionadas con las préacticas pedagoégicas.

Miembros del Consejo Académico; Convocado y presidido por el rector o director y estara
integrado por: El Rector, los directivos docentes y un docente por cada area, que incluye
la participacién de un representante de las sedes de primaria.

Funciones del Consejo Académico, Se reunira periddicamente para participar en:

e El estudio, modificacion y ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion

e La evaluacidn institucional, segun los parametros del guia 34 a la gestion
académica.

e Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la Institucion
Educativa en el componente académico.

Paragrafo: El lider del Sistema de Gestion de Calidad puede asistir a las sesiones con
vOz y voto.

ARTICULO 51°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

e Los docentes que durante dos afios escolares consecutivos pertenecieron al
Consejo Directivo, quedan inhabilitados para pertenecer al mismo estamento



el afio inmediatamente siguiente.

e El estudiante que durante un afio escolar fue representante de los
estudiantes, personero estudiantil y repruebe el grado que cursa, queda
inhabilitado para ejercer el cargo de representante, contralor o personero al
afio siguiente.

e El padre de familia que pertenece al Consejo Directivo representando la
Asociacién de Padres y representando los padres de familia que ajuste dos
afios consecutivos queda inhabilitado para ser representante al afio
inmediatamente siguiente. El representante del sector productivo puede
participar del Consejo Directivo hasta por dos afios consecutivos.

e El docente que, perteneciendo al Consejo Académico y haya sido elegido
para representar los docentes en el Consejo Directivo podra desempefiar
ambas funciones o renunciar libremente a uno de los dos estamentos. So6lo
en el caso en que no haya representante de los docentes al consejo directivo,
este cargo podria ser desempefiado o asumido por un directivo docente.

ARTICULO 52°. COMITE DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con el Articulo 13 de la Ley 1620 de 2013 (Congreso de Colombia, 2013), se
reestructura la conformacion del Comité de Convivencia Escolar y se ajustan sus funciones.
El comité de Convivencia Escolar es un organismo de seguimientos e intervencién ante
situaciones de convivencia escolar y estara conformado por:

El rector, quien lo preside

El docente orientador escolar

El coordinador de convivencia y los coordinadores de sede

Un docente por cada sede que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

El personero estudiantil

El representante de los estudiantes

Un representante de Aso padres

Un padre de familia del Consejo de Padres

Paragrafo: El Comité de Convivencia podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de
la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Funciones del Comité de Convivencia

Identificar, documentar, analizar y buscar estrategias que propendan por soluciones
asertivas de los conflictos de convivencia, que se presenten entre los diferentes actores de
la comunidad educativa.

e Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la



convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigaciéon de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa

e Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de la Institucién

e Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio, cuando se estime
conveniente, en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre,
madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

e Activar la Ruta de Atencioén Integral para la Convivencia Escolar definida en
el Articulo 29 de la Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

® Reunirse como minimo cada mes en forma ordinaria, o segun las
necesidades de la Institucion.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos
0 estrategias de convivencia escolar.

CAPITULO I
INSTANCIAS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 53°. CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Es el m&ximo organismo colegiado de participacion de los estudiantes. Estara integrado
por los voceros o representantes de cada uno de los grados que ofrece la Institucion
Educativa José Eugenio Martinez, quienes fueron elegidos por voto popular y de acuerdo
a lo determinado en las fechas previamente establecidas por el Proyecto de Democracia.
Para tal designacion, el Consejo Directivo debera convocar dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, a asambleas integradas por los estudiantes de cada
grado, con el fin de que elijan mediante votacion secreta su vocero estudiantil para el afio
lectivo en curso. Los estudiantes del nivel preescolar y los de los cuatro primeros grados



de primaria (Preescolar, 1°, 2°y 3°) seran convocados a una asamblea conjunta para elegir
un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Paragrafo: El consejo de estudiantes le corresponde darse su propia organizacion interna,
realizar las actividades afines o complementarias que se le atribuyen y elegir y asesorar al
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 54°. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero de los estudiantes sera un alumno que curse el grado 11°, quien estara
encargado de propiciar el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes,
consagrados en la constitucion politica colombiana, las leyes, los reglamentos y en el
presente Manual. De acuerdo con ello entre otras tendra las siguientes funciones:

Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
estudiantiles, consagrados en la Constitucion Politica, en las leyes y decretos
vigentes en este Manual, para lo cual, podrd utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de
estudiantes y organizar foros y seminarios.

Recibir y evaluar los reclamos presentados por los estudiantes sobre lesiones
a sus derechos y las formuladas por cualquier persona de la comunidad, por
incumplimiento de los deberes de los estudiantes.

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, cuando la necesidad lo requiera.

Apelar ante el Rector, las solicitudes propias o a peticién de terceros que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de sus deberes.

Hacer parte de los procesos disciplinarios como defensor del infractor o la
Institucion.

Hacer seguimiento a las reuniones del Consejo de Estudiantes.

Rendir informe bien sea al Consejo de Estudiantes, al Consejo Directivo y/o a
ambos, de los aspectos negativos y positivos, que merezcan tenerse en cuenta
para la formacion de la comunidad.

Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la ley o en
el Manual de Convivencia, ante los funcionarios o instancias correspondientes,
respecto a las decisiones que nieguen o no satisfagan completamente las
peticiones realizadas.

Perfil de los estudiantes que desempefiaran los cargos de personero, representante de los
estudiantes y representantes o voceros de grupo. El perfil del personero escolar y/o
representante de grupo es el siguiente:

Estar matriculado en la Institucion.
Conocer y vivenciar el Proyecto Educativo Institucional y la filosofia de la



Institucion.

Reflejar la interiorizacién y cumplimiento del Manual de Convivencia a través
de su comportamiento.

Presentar un buen nivel académico.

Sostener excelentes relaciones interpersonales con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Emplear siempre de manera adecuada los canales de comunicacion.

Seguir siempre los conductos regulares.
Haber demostrado sus capacidades como lider positivo en la Institucion.

Presentar un programa realizable, concreto, y ajustado al Proyecto Educativo
Institucional, a la filosofia y a las necesidades de la Institucién, tanto grupal
como institucional.

Tener un desempefio académico alto o superior

No debe tener antecedentes graves de comportamiento ni leves de manera
recurrente

Debe asistir regularmente a la institucién de acuerdo a las indicaciones
institucionales

Conocimiento del manual de convivencia sobre todo en relacion a los
deberes y derechos de los estudiantes

Conocimiento de las normas béasicas de la participacion democratica en la
institucion educativa

Caracteristicas Personales

v Liderazgo

v/ Capacidad de guiar y representar a los estudiantes

v/ Compromiso y responsabilidad con los deberes del cargo como
asistencia a las reuniones, entre otras

v Honestidad, transparencia, responsabilidad y buena
presentacion personal

Funciones del personero de los estudiantes

Ademads de las funciones que le otorga la ley, debera:

Cumplir completa y oportunamente con el programa propuesto.

Presentar informe periodico del avance de su programa al Consejo Directivo y
al Consejo de Estudiantes.

Evaluar permanentemente su desempefio para garantizar el cumplimiento de
su labor.

Coordinar el trabajo con los representantes de grupo.

Adelantar proyectos acordes con la naturaleza y filosofia de la Institucion.

El personero debera mantener las condiciones y el perfil que lo caracterizan

Derechos del personero de los estudiantes: Son los mismos que le corresponden como



estudiante de la Institucion; ademas de;:

e Ser escuchado en sus propuestas y reclamos como vocero de los
estudiantes en los diferentes consejos.
Desarrollar su programa de personeria.
Representar al colegio en las reuniones a las que fuere citado.
A los permisos respectivos para ausentarse de las actividades pedagogicas,
cuando fuere necesario en funcién de su cargo.
Participar de las reuniones del consejo de estudiantes.
Presentar los exadmenes y trabajos supletorios, cuando falte a alguna
actividad académica en virtud de su cargo.

Paragrafo 1: Podra ser representante de grupo quien haya perdido el afio inmediatamente
anterior conforme al Articulo 13 de la Constitucion Nacional sobre el derecho a la igualdad,
donde todas las personas gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion.

Paragrafo 2: El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias
calendario, siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo. Para tal efecto
el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema
de mayoria simple y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero de los
estudiantes sera por el afio lectivo escolar y es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 3: Personero de los estudiantes (Art. 94 Ley General) sera un estudiante del
ultimo grado, elegido por los estudiantes para que lleve su voceria y actie como promotor
de sus derechos y deberes. El personero de los estudiantes seré elegido de acuerdo con
lo contemplado en la Ley General y el Decreto 1860 y debe haber cursado en la Institucién
el grado décimo.

ARTICULO 55°. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES.

El representante de los estudiantes es un alumno perteneciente al Consejo de Estudiantes
y delegado por este al Consejo Directivo. La designacion se hard mediante voto secreto
previa postulacién voluntaria o del mismo consejo. Seré elegido quien obtenga el mayor
namero de votos y se hara por el mismo periodo de eleccion del personero y el mismo dia,
con un plazo maximo de ocho dias calendario luego de elegido el Consejo de Estudiantes.
Los representantes de grupo conformaran el comité de estudiantes.

Funciones del representante de los estudiantes

e Colaborar con el normal desempefio del grupo
e Informar al orientador de grupo sobre los logros y dificultades en el mismo

e Presentar al orientador un reporte de novedades en el grupo cuando sea
necesario



e Asistir atodas las reuniones a que le convoquen las autoridades de la Institucion

e Formar parte activa de los proyectos y programas que redunden en el beneficio
de la Institucion

e Preparar informes trimestrales sobre el trabajo realizado en el grupo para
presentarlo al consejo de los estudiantes

® Las que le sean asignadas por el orientador de grupo

Paragrafo 1: El representante de grupo perdera su investidura en las mismas
circunstancias que el personero de los estudiantes. Para su reemplazo, el grupo, orientado
por el docente, realizara nuevas elecciones y presentara el acta de dicha eleccién ante el
Proyecto de Edu derechos.

Paragrafo 2: El representante de los estudiantes puede ser un estudiante desde el grado
noveno y serd elegido por los representantes de los estudiantes de cada grupo.

ARTICULO 56°. REVOCATORIA DEL MANDATO.

Todos los nombramientos de eleccion que se conceden a estudiantes, profesores, padres
de familia y exestudiantes para participar en el gobierno escolar (Consejo Directivo,
Académico, de Estudiantes, Personero, Representante Estudiantil y Vocero de Grupo), son
susceptibles de revocatoria del mandato, siempre respetando el conducto regular y el
debido proceso. El articulo 6° de la Ley 134 de 1994 senala que “La Revocatoria del
Mandato es un derecho politico del cual los ciudadanos dan por terminado el mandato que
le han conferido a un gobernante” (Rendén O, 2011). En los nombramientos del gobierno
escolar se consideran causales de revocatoria del mandato, de representacion del cargo
los siguientes:

e Incumplimiento de las funciones propias del cargo y establecidas en el Manual
de Convivencia.

e Incumplimiento del programa de trabajo que present6 por escrito y en forma
oral durante el proceso electoral.

e [Falta de asistencia sin excusa y sin mandar delegado a cinco reuniones del
organismo del cual forme parte.

e Incurrir en una situacion Tipo Il o Tipo Il o en un delito tipificado dentro del
Cdédigo Penal Colombiano.

e Incurrir en cualquier falta de testimonio de la filosofia y perfil del estudiante de
la Institucion ante la comunidad.

Paragrafo: En caso de presentarse dicho evento, el cargo de personero sera ocupado por
quien haya obtenido la segunda votacion en las elecciones y para el representante de
grupo, la vacante debe ser reemplazada inmediatamente por el candidato que obtuvo la
segunda votacion mas alta dentro del proceso electoral; el orientador de grupo consignara
en un acta dicho evento. El acta debe ser entregada ante el Proyecto de Edu derechos. El



procedimiento para la revocatoria del mandato sera el siguiente:

e Solicitud escrita de uno o varios miembros de la comunidad educativa ante
el Proyecto de Democracia donde demuestre la razdn o justificacion de la
solicitud de la revocatoria.

e Andlisis extraordinario por parte del Proyecto de Eduderechos, quien definira
si la solicitud amerita llamado de atencién o revocatoria del cargo. La
atencion ante una renuncia o revocatoria debe ser inmediata favoreciendo la
continuidad de las funciones del cargo

e EIl Consejo Directivo de la Institucién debe proceder a nombrar huevamente
el o los representantes del organismo, asegurando que de ninguna manera
desaparezca, sea por voto popular o eleccién con su debida resolucién y sus
considerandos.



TITULO V

SERVICIOS DE BIENESTAR COMUNITARIO Y OTROS SERVICIOS
INSTITUCIONALES Y REGLAMENTOS INTERNOS

CAPITULO |
SERVICIOS DE BIENESTAR COMUNITARIO

Para el goce de una convivencia sana, un medio ambiente adecuado y la plena disposicion
de los bienes de uso colectivo y demas servicios institucionales que la Institucién ofrece a
las comunidades escolares es necesario observar las conductas que a continuacion se
sefalan.

ARTICULO 66°. HIGIENE PERSONAL Y LA SALUD PUBLICA.

Todos los integrantes de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Técnico José
Eugenio Martinez, deberan seguir siempre y en todos sus actos, las minimas reglas de
higiene personal (lavarse las manos, limpiarse y mantener las ufias cortas, tomar bafios
diarios, asearse los pies, cuidar y asear el cabello, limpiarse las orejas, sonarse la nariz en
el bafio, cepillarse los dientes después de cada comida. Acciones de prevencion y de salud
publica, conducentes a la preservacion de la salud individual y colectiva.

ARTICULO 67°. BIENES DE USO COLECTIVO.

Para la utilizacion y conservacién de los bienes de uso colectivo que existan en la
institucion, todos los integrantes de la comunidad educativa, manifestaran en sus acciones
criterios de respeto, valoracion y compromiso como:

e Participar en forma decidida y activa en la generacion de una actitud global de
respeto, valoracion y embellecimiento de todos los bienes, elementos y
espacios que tiene la Institucion para desarrollar su proceso educativo.

e Tomar conciencia del gran esfuerzo que significa adquirir cualquier clase de
bienes o elementos para el desarrollo personal y comunitario para que asi
luchen por su defensa y conservacion.

e Darle el uso adecuado y especifico a cada uno de los bienes de uso colectivo
a los espacios y elementos que conforman la Institucion Educativa.

e Desarrollar un verdadero sentido de pertenencia, que se manifieste en su
animo de construccion y mejoramiento del espacio escolar.

Paragrafo: De acuerdo con el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, y demas normas
concordantes, El Consejo Directivo, reglamentar4d mediante acuerdo, el préstamo y uso
especifico de las instalaciones del plantel para eventos culturales, deportivos, recreativos
y sociales de la comunidad educativa respectivamente.



ARTICULO 68°. PROGRAMA DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO.

La Institucion Educativa establece, dentro de su plan operativo y fundamentado
pedagdgicamente prestar el servicio social obligatorio a todo estudiante del grado once y
décimo de la jornada diurna como lo establece el Articulo 39 del Decreto 1860/94,
Resolucion 4210 de 1996, cumplir con las ochenta (80) horas obligatorias dentro y/o fuera
de la Institucién y que se conviertan en un Proyecto Social Productivo e investigacion del
conocimiento, para fundamentar en el estudiante un ser Etico Productivo. Dentro de las
actividades del servicio estan: alfabetizacion, recreacién y deportes, apoyos institucionales,
sensibilizacién y formacion ciudadana, y refuerzo académico y tecnolégico.

Deberes del estudiante en el Servicio Social:

e Gran sentido de responsabilidad en la preparacion de las actividades por
desarrollar.
e Asistencia puntual en las mismas.

e Tratar con respeto, dignidad y sentido de responsabilidad social a las personas
con las cuales va a desarrollar su actividad.
e Excelente presentacion personal.

e Valorar el servicio social, no tanto como una obligacién académica, sino como
una forma de contribuir a la construccion de un pais solidario, fraterno,
tolerante y con igualdad de oportunidades para todos.

e Acatar y cumplir con las normas establecidas por cada Institucion de convenio
donde se desarrollard la labor social.

e Mantener en todo momento una actitud abierta y dispuesta al didlogo y llena
de afecto y aprecio por las personas con las cuales esté interactuando.

e Demostrar actitud de tolerancia ante la diferencia, es decir, respeto por la
manera de ser, de pensar, por la idiosincrasia de las comunidades con las que
se trabaja el Servicio Social.

e No llevar elementos que puedan interferir el buen desempefio de la actividad
por desarrollar, que puedan poner en riesgo su seguridad personal.

e No fumar ni ingerir bebidas alcohdlicas, ni consumir sustancias psicotropicas
ni antes, ni durante, ni después de la actividad.

ARTICULO 69°. SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR.

Siguiendo el Plan Nacional de Orientacién Escolar la institucion cuenta con el servicio el
cual ofrece a la comunidad educativa en concordancia con los objetivos propuestos por el
Ministerio de Educacion, en donde el &rea de orientacion escolar ayuda a crear un ambiente
escolar sano que no solo se enfoca en la parte académica, sino que también promueva el
bienestar emocional y social de los estudiantes. Este servicio sera brindado por un
profesional en el a&rea nombrado por la secretaria de Educacion Municipal, ademas la
institucién educativa se apoyara en las entidades educativas universitarias del municipio



gue presentan el programa de psicologia con los cuales se estableceran convenios para
gue estos apoyen en el area de orientacion escolar, de igual manera se desarrollaran los
programas que se ofrezcan a nivel nacional, departamental o municipal para el
mejoramiento de la sana convivencia, el desarrollo de habilidades sociales y garantizar la
inclusién y diversidad en la comunidad educativa

ARTICULO 70°. SERVICIO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA.

Es el proceso mediante el cual se comparte informacion, se establecen relaciones y se
fomenta la colaboracion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa,
incluyendo docentes, personal administrativo y estudiantes. Este servicio contribuira a
fortalecer el sentido de pertenencia, mejorar la eficiencia operativa y promover una cultura
organizacional sélida, para la comunicacién interna es importante que toda la comunidad
educativa reciba y tenga acceso a la informacion que necesita, de forma clara, objetiva y
oportuna; para resolver dudas y evitar ambigledades en la comunicacién.

e La comunicacién interna es proyectada al publico en general. En el caso de
nuestro colegio, se refiere a:

e Personal institucional: Administrativos, directivos docentes, docentes, personal
administrativo y empleados de los diferentes servicios.

e Estudiantes: preescolar, bésica primaria, basica secundaria y media, y
representantes estudiantiles, con quienes debemos generar un vinculo cercano
para lograr su identificacion y representacion.

e [Familias: padres, madres y apoderados de nuestros estudiantes. Son parte
fundamental del colegio, pues con su participacion e implicacion logramos
nuestros objetivos formativos

e Para el desarrollo de proceso en la institucion funcionara los siguientes canales
de comunicacion interna:

Vv Cartelera informativa
Asambleas generales y grupales
Circulares

Boletines de rectoria

Periddico mural

Buzon de sugerencias

La plataforma digital

Redes sociales

N NSO NN

Correo electroénico instituciona



ARTICULO 71°. SERVICIO DE LA TIENDA ESCOLAR.

La tienda, cafeteria escolar es un establecimiento de servicios con destino a satisfacer o
las necesidades complementarias del personal directivo, administrativo, docente y

estudiantil.

El uso de la tienda escolar estd sometida a la normatividad de la constitucion politica de
Colombia en su articulo 44, la ley 1355 del 2009, la ley 115 de 1994, articulo 21y 22,y
considerando la siguiente reglamentacion:

Elaborar y distribuir los alimentos en éptimas condiciones de higiene y
salubridad manteniendo las instalaciones en éptimas condiciones de aseo.
Quienes preparen los alimentos deben utilizar, bata, gorro y tapabocas.

Mantener tapados los recipientes y vitrinas donde se guardan los alimentos.

Fijar en un lugar visible las listas de precios de todos los productos, autorizadas
por EL CONSEJO DIRECTIVO los cuales no deben superar los precios
comerciales del entorno.

No dar crédito a los estudiantes, ni guardar objetos que estos les den a guardar.
Atender a los usuarios en forma cordial y respetuosa, solucionando cualquier
dificultad con las autoridades respectivas.

Brindar productos en variedad necesaria para satisfacer las necesidades de la
comunidad, con preferencia que sean naturales.

No vender productos por fuera de los descansos a los estudiantes.

Las demas obligaciones contempladas en la resolucion de adjudicacion Los

compromisos de los estudiantes en la tienda escolar son los siguientes:

Respetar las filas o turnos para la compra de los alimentos.
Pagar el precio estipulado por los productos que consume.

No comprar en horas diferentes a las autorizadas, es decir fuera de los
descansos.

Recoger y devolver los envases de la tienda para que no se causen
accidentes.

Tener un comportamiento respetuoso con los demas que comparten el servicio
de la tienda escolar

Informar en la rectoria oportunamente, cualquier irregularidad que se presente
en la prestacion del servicio de tienda escolar

No dejar objetos guardados en la tienda escolar, ni solicitar sus servicios en
otro momento.

Tratar con respeto, cordialidad y cortesia a todos quienes atienden en la tienda
escolar.



ARTICULO 72°. REGLAMENTO DE LAS AULAS DE INFORMATICA.

Las aulas de informatica estaran disponibles para el uso de los estudiantes en todos los
niveles y ciclos. Se utilizardn de preferencia para las clases, en horarios debidamente
programados y en los otros espacios, en practicas extra clases o para el uso de los
estudiantes, para la orientacion y supervision de un docente del area de tecnologia e
informatica. Para el adecuado uso de las salas se debe tener en cuenta los siguientes
aspectos:

e Ubicacién del estudiante en un puesto fijo por el docente. Cada estudiante
debera revisar siempre al iniciar la clase e informar inmediatamente de cualquier
dafio o pérdidas de muebles, software o parte de los equipos.

e Los equipos tienen una numeracion en red que deberan conservar.

e Al iniciar la practica deben revisar el respectivo puesto de trabajo y cualquier
situacion andémala informar al docente. Al finalizar se dejara el equipo de
cémputo completo con su respectivo cargador y debidamente organizado el
puesto de trabajo.

e Durante la seccidn de trabajo cada estudiante debera permanecer en su puesto
asignado guardando la compostura necesaria, siguiendo las instrucciones del
docente, teniendo especial cuidado con el encendido de los equipos, salida de
los programas evitando interrumpir a los compafieros.

e Esta totalmente prohibido el ingreso de toda clase de alimentos y bebidas a la
sala de informética.

ARTICULO 73°. REGLAMENTO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS.

Durante la clase de educacion fisica en los escenarios deportivos del entorno, solamente
permaneceran los estudiantes que estan en esa actividad, bajo la orientacion del profesor,
dejar completamente limpios de basura los escenarios.

Ningun estudiante que esté en esta clase podra permanecer fuera del escenario deportivo
o0 aislado de los demas estudiantes. El docente no permitira el ingreso de envases de vidrio
a estos escenarios porque pueden ocasionar accidentes. Los implementos deportivos
estaran siempre bajo la responsabilidad del docente que los estd utilizando y debera
colocarlos en su sitio una vez finalizada la actividad con el grupo respectivo.

e El estudiante debe portar el uniforme de educacion fisica como lo sugiere el
presente manual.

e El estudiante debe hidratarse antes, durante y después de la actividad, para ello
debera portar su termo y ser responsable de su cuidado.

e Los padres de familia deberan reportar por escrito las condiciones de salud que
le impidan o limiten al estudiante realizar actividades fisicas.
e Mantener el buen ambiente respetando a los compafieros y docente.



ARTICULO 74°. REGLAMENTO PARA EL USO DE AYUDAS EDUCATIVAS Y
MATERIAL DIDACTICO.

Los equipos de audio, video, proyeccién o multimedia en general, son herramientas de uso
para directivos, administrativos, orientadores y de todos los docentes y areas, niveles y
ciclos de la educacion que se ofrece en la institucion. Para ser utilizados, deben solicitarse
al bibliotecario o bibliotecaria, celador, a la pagadora de la Institucién o a quien se delegue
esta funcion, con al menos un dia de anticipacion. Para dicha solicitud debe suministrarse
la siguiente informacion: Nombre de quien solicita (responsable), asignatura, equipo en
préstamo, lugar y hora de uso. Los equipos deben reposar en el lugar destinado para ello
y en condiciones normales no deben superar mas de 24 horas fuera de la institucion.

Una vez se termine la sesion de trabajo, el equipo debe ser devuelto a la persona
responsable en perfecto estado y aclarar cualquier situacion que se haya presentado
durante el uso del mismo. Todos los equipos deben usarse con la mayor responsabilidad
y estricto cuidado, de manera que se prolongue su vida Uutil, evitando asi su deterioro
prematuro.

La pérdida, averia o dafio total de un equipo en préstamo sera responsabilidad de quien
solicita dicho equipo, y sera éste quien debe asumir su correspondiente reposicion.

Cuando se requieran materiales o suministros para algun proyecto, actividad o tarea, se
debera solicitarlo con minimo dos dias de anticipacién a la persona delegada para esta
funcién, suministrando la siguiente informacion: Nombre de quien solicita (responsable),
asignatura y grado, materiales o suministro requerido, lugar y hora de uso, asi como
soporte que evidencie su pertinencia en el planeador correspondiente. El uso de estos
materiales debe hacerse de manera apropiada para que puedan ser de utilidad a la mayor
cantidad posible de beneficiarios.

ARTICULO 75°. REGLAMENTO PARA EL USO DEL LABORATORIO.

El laboratorio es utilizado por los diferentes niveles y ciclos de la educacion que ofrece la
institucion previa solicitud del docente interesado al jefe de area que maneja el laboratorio.
Para el ingreso y permanencia en el laboratorio de ciencias naturales, se deben cumplir
con los siguientes compromisos:
e | os estudiantes deben utilizar batas de laboratorio para proteger su ropa y
evitar accidentes.
e |os estudiantes deben realizar los trabajos con seriedad no es un lugar de
paseo

e Tener cuidado con los vidrios calientes, puede ocasionar quemaduras

e Procurar que nunca haya liquidos voléatiles como alcohol o gasolina, cerca de
un mechero, podria inflamarse y producir incendios y quemaduras



e Cuando un objeto de cristal se rompa, se deben recoger los vidrios y
envolverlos en un papel, luego se votan a la basura

e |as sustancias quimicas no deben tocarse con los dedos, se debe usar
espatulas

e No probar nunca una sustancia desconocida.

e Para oler liquidos o gases contenido en un frasco, no aproximar la nariz o a la
boca del mismo sélo basta traer con la mano el aire que hay sobre el frasco y si
en algun momento cae &cido u otras sustancias causticas sobre la piel se debe
lavar inmediatamente con abundante agua.

e Cuando se termina una experiencia lavar el equipo y material utilizado antes de
guardarlo

e Si se produce un accidente por pequefio que sea, informar oportunamente al
docente.

e Usar implementos de bioseguridad para las practicas conforme a las
necesidades y la normatividad

e Seguir las indicaciones del plan de riesgo y seguridad.

ARTICULO 76°. REGLAMENTACION DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS.

Las salidas pedagdgicas, tales como convivencias, paseos, visitas a parques, empresas,
instituciones, bibliotecas y otras actividades similares, son complementarias a los procesos
de aprendizaje, por lo tanto, deben responder a una intencionalidad pedagdgica y ser
propuestas desde la planeacion de la asignatura respectiva. Estas se regiran conforme a
la normatividad vigente, en especial la Directiva Ministerial N.° 55 del 18 de diciembre de
2014.

Los padres de familia, acudientes o tutores legales deberan firmar el consentimiento de
autorizacion para la salida pedagogica institucional y anexar fotocopia del documento de
identidad

Para una organizacion institucional se ha dispuesto lo siguiente:

° Las salidas pedagdégicas deben estar incluidas en la planeacién de cada area
0 asignatura

° Se debe elaborar un plan de trabajo y presentarlo a la Coordinacion Académica
que reuna todo lo concerniente.

° Se deben cumplir con lo estipulado desde la gestion académica para la salida
pedagogica y presentar informe posterior de la misma.

° No habra salida pedag6gica alguna que carezca de plan de trabajo a
desarrollar y de aquellos estudiantes que no presentes el consentimiento
firmado.



ARTICULO 77°. REGLAMENTO PARA EL USO DE LOS PRIMEROS AUXILIOS.

La institucidbn cuenta con un punto de primeros auxilios con los elementos minimos
indispensables para la prestaciobn de este servicio a un integrante de la comunidad
educativa que lo requiera acorde a los protocolos de atencién establecidos en el comité de
Cruz Roja. Estaré sujeto a las siguientes condiciones:

a) A ningun estudiante debe suministrarse medicamento sin prescripcién médica.

b) La permanencia en el espacio de primeros auxilios, sera por el tiempo requerido para
gue un familiar del estudiante llegue para que lo traslade al centro médico asistencial
mA4s cercano.

C) La Coordinaciéon de Convivencia en conjunto de los integrantes del comité de cruz
roja velaran por el buen uso de este espacio, para lo cual dispondra de protocolos
especificos.

ARTICULO 78°. REGLAMENTO PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA.

La biblioteca cumple una funcién esencial en el proceso formativo de los estudiantes, por
lo que es un espacio que estara abierto al publico de lunes a viernes. El Bibliotecario(a),
sera una persona idonea, con conocimientos de sus funciones y con un excelente trato
para todos los usuarios. Para ello se debe cumplir con lo siguiente:

Asistir con disciplina, seriedad y responsabilidad, pues es un espacio donde
hay que hacer silencio.

Esta prohibido fomentar didlogos en el recinto en voz alta.

Evitar consumir alimentos sélidos o liquidos dentro de ella.

Quien no conserve la compostura, sera retirado de la biblioteca.

Los usuarios deben hacer uso correcto de los muebles, documentos, libros y
demas enseres de la biblioteca.

Para los préstamos de libros los estudiantes deben presentar su carné
Estudiantil y los docentes con el carnet respectivo.

Los libros de coleccion general se pueden prestar hasta por tres dias. Un
estudiante puede llevar hasta tres libros de diferentes materias y renovar sus
préstamos si no estan reservados por otro estudiante.

Los libros de literatura se pueden prestar por ocho dias e igual pueden ser
renovados

Los libros de reserva son los que por su uso frecuente solamente se prestan
durante el dia dentro de la biblioteca

La colecciéon de referencia de diccionarios, libros de arte, atlas enciclopedias,
colecciones especiales, libros de altos costos solamente se prestan para
consulta interna dentro de la biblioteca



El mal uso de la biblioteca se sancionard, por ejemplo, si un usuario pierde un
libro debera reponerlo con otro similar.

A quien se sorprenda con material de la biblioteca sacandole hojas mutile algin
material o adultere datos en la tarjeta de préstamos, perdera el derecho al uso
de la biblioteca por el resto del afio y ademas, serd sancionado conforme al
Manual de Convivencia.

Quien se atrase en la devolucion de un libro, sera suspendido por dos dias por
cada dia de demora en la devolucién y quien se niegue a devolverlos en la fecha
indicada, sera procesado conforme con el Manual de Convivencia

La acumulacién de tres sanciones originara la suspension de préstamos hasta
terminar el afo.

ARTICULO 79°. REGLAMENTO DE BANDA CIiVICA.

La banda civica es un complemento a la formacion académica de los estudiantes, de apoyo
para el bienestar estudiantil y el uso del tiempo libre en la institucién, en jornada
complementaria, el cual contribuye al desarrollo integral de los educandos.

Para su desarrollo deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos como reglamento
interno para el funcionamiento ideal de la banda civica.

Podra integrarse a la banda cualquier estudiante que lo desee y tenga las
habilidades necesarias.

Para ser integrante de la banda civica debe manifestar por escrito su intencién
de ser participe de las distintas actividades que se llevan a cabo.

Debe tener por escrito un permiso y autorizacion del padre de familia o
acudiente, junto con su compromiso de apoyo y colaboracion.

El estudiante que pertenezca a la banda civica debe caracterizarse por su
buen comportamiento y rendimiento académico.

Al ser integrante de la banda civica debe comprometerse y responder
asistiendo a los diferentes ensayos y presentaciones programadas.

Cada integrante se hara responsable por los dafios causados a los
instrumentos y distintos materiales que se le asignen.

La asistencia a los talleres, ensayos y/o presentaciones es de caracter
obligatorio.

Guardar respeto, orden, disciplina, antes, durante y después de los respectivos
ensayos, actos culturales, civicos y religiosos en los que participen.

En caso de inasistencia a los ensayos y presentaciones por cualquier motivo,
notificar su ausencia por escrito.



ARTICULO 80°. OFERTA BILINGUE BICULTURAL PARA LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA

La Modalidad Bilingtie - Bicultural es aquella cuyo proceso de ensefianza - aprendizaje
sera en la Lengua de Sefias Colombiana - Espafiol como segunda lengua y consiste en la
destinacién de establecimientos educativos regulares, en los que se contaran con aulas
paralelas y docentes bilinglies que imparten la formacién en lengua de sefias, y otros
apoyos tecnoldgicos, didacticos y linglisticos requeridos, entre los que estan los intérpretes
de Lengua de Sefias Colombiana y modelos linglisticos. Para tal efecto, las entidades
podran centralizar esta oferta educativa en uno o varios establecimientos educativos y
garantizar el transporte para aquellos a quienes les implique desplazarse lejos de su lugar
de residencia.

Para hacer efectivo el derecho a la educacién de las personas con discapacidad auditiva,
la entidad territorial asesorara a las familias y a estos estudiantes, para optar por la oferta
general en la cual el estudiante ingresa a un aula regular y se le brindan los apoyos
determinados en el PIAR conforme su particularidad, sin contar entre estos apoyos con
intérprete de lengua de sefias colombiana - Espafiol, ni modelo lingtistico, o (ii) por una
modalidad bilingle- bicultural ofrecida por establecimientos educativos con aulas paralelas
gue fortalezcan la consolidacién de la lengua y de la comunidad.

PROYECTO DE ACUERDO No. 312 DE 2019



TITULO VI
ESTRATEGIAS DE PREVENCION COMPLEMENTARIAS

CAPITULO |
FUNDAMENTO TEORICO

Las estrategias de prevencion en la Institucion Educativa Técnico José Eugenio Martinez,
estan disefladas para promover un ambiente seguro y saludable, tanto en el aspecto fisico
como emocional. Estas estrategias buscan prevenir riesgos, fortalecer habilidades y
fomentar el bienestar integral de los estudiantes. A continuacién, se detallan algunos
objetivos claves en este ambito.

PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: Se busca educar
sobre los riesgos y ofrecer alternativas para el desarrollo de una vida saludable y la
ensefanza de habilidades para la toma de decisiones.

PREVENCION DE XENOFOBIA Y RACISMO: Se busca promover una convivencia
pacifica y respetuosa entre estudiantes, docentes y la comunidad educativa en general, en
especial con la poblacion migrante. Esto incluye el fomento de valores como la tolerancia
y la responsabilidad compartida, asi como la mediacién escolar para resolver conflictos.

PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS: Se busca una deteccion temprana de
problemas emocionales y mentales con un acompafiamiento permanente y con actividades
gue le permita gestionar a nuestros estudiantes sus emociones e implementar estrategias
de autocuidado.

PREVENCION DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO: Se busca aumentar el
entendimiento en la comunidad educativa sobre las desigualdades de género y sus
impactos en la vida cotidiana, con el objetivo de desnaturalizar la violencia de género en el
entorno.

PREVENCION DE CIBERACOSO Y DELITOS DIGITALES: Se busca educar con
diferentes estrategias sobre el uso responsable del internet, la exposicion a contenido
inadecuado, entre otros, que eviten riesgos como el ciberacoso.

PREVENCION DE EMBARAZOS ADOLESCENTES: Se busca implementar estrategias
desde la comunidad educativa, con informacién clara y precisa centrada en aspectos de
los derechos sexuales y reproductivos, con el propésito de prevenir el embarazo
adolescente.



CAPITULO Il
ESTRATEGIAS DE PREVENCION

ARTICULO 81°. PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

Ruta de atencién

- v

waom Is '
- v
iWuu«oﬁ;ﬁ“yi Aoty v IR0 8 skl
WC0F. €1 CHEO 0V u0 Soipache do Jumrm:m-..
— _ Seoechce — oils mvertras ot 3toncic y hags
v ‘ Surriln 0 un Selernce.
Sortmone & e Sevdas e o LY N
.m.,m. B Comtactar & paciren, mastes, o8
COMEramiscs s gosveny of faria 0 acudeinn
—— ; v
L el
L A R, aeOee & Javen ¥
v | e fmia 0 acsdents y N
\ sogrmiantn,
K2
T Reportar e ol Setera Usicaso
e Cormtwencis Dacoly - S0UCE .
v
% o/a mtuderde ovth v
V T
ANV Ol e e VA .
(RLCATIA Ryt ¢l protocsio
P snciones Mo M o &
prowocsio 0o atiodacidn co la
Pacia




Estrategias para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Para el estudiante:

Para el docente, directivo docente y

orientador escolar:

Para la familia:

Participar en campafas
de prevencion de uso de
sustancias psicoactivas.
Reconocer a su
alrededor personas que
hagan uso de SPAy lo
da a conocer a un
docente u orientador
escolar.

Ser consciente de los
riesgos del uso de SPA
en su salud fisica y
mental.

Evitar el inicio del
consumo Yy fortalecer

factores protectores.

Disefiar estrategias con enfoque de
curso de vida y de desarrollo integral,
gue busca alcanzar trayectorias
educativas completas y armoénicas,
acordes con las condiciones de la
comunidad.

Reflexionar sobre los imaginarios
sociales frente al consumo de SPA.
Incluir en los planes o estrategias, una
propuesta de evaluacién o
sistematizacion para detectar su
efectividad e identificar aprendizajes.

Si es docente, informar al orientador,
rector o a quien este delegue, ellos seran
los responsables del manejo del caso.
Actuar con prudencia y calma sin
generar alarma.

Procurar comprender la situacién antes
de establecer juicios o calificaciones
sobre la persona que esta consumiendo.
A través del proyecto transversal

<<Uso del tiempo libre y vida
saludable>>, desarrollar actividades que
involucren a los estudiantes en el
autocuidado y los alejen de los malos
héabitos.

« Acompafiar el proceso
educativo y articular el
trabajo con la escuela.

* Mantenerse informado
sobre qué hace, dénde
y con quién esta su
acudido.

» Construir con los NNA
las normas y hacer
seguimiento.

+ Ayudar a tramitar
conflictos.

* Observar, prestar
atencion, preguntar y

escuchar.




ARTICULO 82°. PREVENCION DE XENOFOBIA Y RACISMO.
La xenofobia es una forma de discriminacioén y es un delito. (LEY 1482 del 2011). Ruta de

atencion
(( POTENCIA D LA . \T) Educacién
¢ ViDA Componente de atencion

La atencion de situaciones de discriminacion étnico = racial, requiere un manejo pedagdgico, es de vital
importancia ya que actua sobre afectaciones de la dignidad humana por racismo y discriminacion étnico -
racial. Pasos a seguir teniendo en cuenta la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar:

Reconocimiento de la situacion
Indicios y/o alertas de presunto racismo y discriminacion

étnico-racial en la victima y en el agresor.

Identificacion de la situacion

Segln la tipologia del articulo 2.3.5.4.2.6. del Decreto No. 1075 del 26 de mayo de 2015
@ (Situacionestipo |, Il, IIl) y realizar el registro en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar— SIUCE

Cuando es un adulto quien ejerce un acto discriminatorio y humillante en forma de racismo contra
un estudiante, el establecimiento actuard acorde al Codigo Disciplinario para docentes y/o segun el
Cadigo Penal Colombiano para actos de discriminacion y hostigamiento por racismo.

Activacion de la atencion

Atender al estudiante afectado por la situacione
Implementarlos protocolos de atencion diferenciados
para cada situacion.

Estrategias para la prevencion de xenofobia y racismo

Para el estudiante: Para el docente, directivo docente y Para la familia:

orientador escolar:




» Transformar imaginarios,
estereotipos y prejuicios
hacia la poblacion

migrante.

Reconocer y valorar las
identidades étnicas y
culturales.

* Ponerse en los zapatos del
otro, para entender como

se sienten los demas.

Ser solidario.

las

Reconocer que
pequefias acciones hacen

la diferencia.

«Identificar situaciones y poner
atencion a las denuncias de quienes
indiquen ser victimas de
discriminacion racial y étnica.

-Citar al diadlogo a los involucrados
en la situacion y hacer evidentes las
posibles consecuencias de una
actitud de discriminacion.

«Aplicar practicas restaurativas y
fortalecimiento socioemocional.

«Hacer seguimiento al proceso desde
un enfoque de derechos.

«Realizar acciones intencionadas y
significativas para desnaturalizar la
discriminacién racial y étnica.
Conmemorar fechas que resalten

diversidad étnica y cultural del pais,

» Atender llamados de la
institucion educativa
sobre estas
situaciones.

» Acompafar los

procesos de trabajo en

alianza con la
institucion.

* Brindar confianza a los
NNA, para contar en
casa las situaciones de
discriminacion racial y
étnica que se
presenten en la
institucion.

* Evitar reproducir
prejuicios y
estereotipos
pertenecientes a
grupos étnicos y de
otras

regiones.

Crear vinculos y fortalecer
redes de apoyo para los

compafieros.

Actuar en contra de los
comentarios, apodos,
chistes, burlas, violencia
fisica y la exclusién de las
personas por el hecho de

ser diferentes.

asi como aquellas en las que se
reconozca las luchas por la libertad
y, contra el racismo, la
discriminacién y la xenofobia.

-Brindar espacios de socializacion de
las estrategias de prevencion a los
padres de familia.

-Dentro del proyecto transversal:
<<Educacion para el ejercicio de los
derechos humanos>>, abanderar

todas estas estrategias.

* Rechazar chistes,
apodos, comentarios,
comportamientos y

tratos discriminatorios.




ARTICULO 83°. PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS.

Ruta de Atencion




Estrategias para la prevencion de conductas suicidas.

Para el estudiante:

Para el docente, directivo docente y

orientacion escolar:

Para la familia:

Evitar retos de las redes

sociales que lo inviten a
autolesionarse.

Pedir ayuda a un adulto de
confianza u orientador
escolar, en caso de ver a
alguien intentar hacerse dafio
a si mismo.

Participar en las actividades
guiadas por la institucién, que
lo ayuden a manejar las
emociones y a enfrentar
situaciones cotidianas de

manera saludable.

» Conformar un equipo para la atencién
en conductas suicidas con adultos de
la comunidad educativa, que
reconozca sefiales de riesgo y brinde
primeros auxilios psicoldgicos.

» Dar siempre importancia a cualquier
manifestacion o comentario de
conductas suicidas (ideacién o
intento) en los estudiantes.

» Conversar con los estudiantes en
quienes ha observado
comportamientos de tristeza profunda

0 aislamiento constante.

Generar empatia y sensibilidad frente
a los estados de animo y situaciones

emocionales de los estudiantes.

Fortalecer las competencias
socioemocionales como el
reconocimiento y manejo de
emociones, la resiliencia, la toma de
decisiones, la consideracion de las
consecuencias y la comunicacion

efectiva.

Identificar comportamientos de alerta
como: cambios en el rendimiento
académico, retraimiento, agresividad
0 marcas

visibles de autolesiones.

* Acomparfiar el proceso
educativo y articular el
trabajo con la escuela.

* Mantenerse informado
sobre qué hace,
dénde y con quién
esta su acudido.

» Construir con los NNA
las normas y hacer
seguimiento.

* Ayudar a tramitar
conflictos.

* Observar, prestar
atencion, preguntar y

escuchar.




ARTICULO 84°. PREVENCION DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO.

Las VBG se presentan cuando alguien nos causa dafio o le causamos dafio a alguien por
su identidad de género o su orientacion sexual.

Ruta de Atencion
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Estrategias para la prevencion de violencia basada en género.

Para el estudiante:

Para el docente, directivo docente y
orientacion escolar:

Para la familia;

Conocer y valorar cdmo
cuida su cuerpo y el de
los otros.

Si hay contacto fisico,
gue lo hace sentir mal,
con incomodidad o
miedo, debe rechazarlo.
No guardar secretos
cuando lo amenacen o le
ofrezcan regalos para
gue no los diga.

Decir no, cuando no
estas de acuerdo con
algo, debes correr, gritar,
pedir ayuda en la
escuela o en casa.
Ensefiar esto a los mas
pequefios y asi
protegerse entre todos.
Promover acciones de
igualdad entre géneros,
como actividades
deportivas mixtas.

Crear jornadas de teatro y de arte en las
gue el tema sea los imaginarios y
estereotipos de género.

Utilizar los medios de comunicacion de la
institucion para dar informacién sobre el
tema.

Crear espacios para dialogar sobre el tipo
de violencia.

Invitar a la institucién expertos en el tema.

Orientar acciones de igualdad entre
géneros.

Promover la educacion integral en
sexualidad a partir de la lectura de

contexto y el curso de vida.

Direccionar estas estrategias a traves del:
<<Proyecto transversal para la educacion
sexual y construccién ciudadana>>.
Desarrollar acciones pedagogicas sobre
estereotipos de género y deteccion de
factores de riesgo.

Promover la participacion de las y los
estudiantes en actividades en todos los
espacios escolares.

Promover lecturas, actividades y lenguaje
no sexista.

Promover actividades fisicas y deportivas
con grupos mixtos, direccionado con el
proyecto transversal: <<Uso del tiempo
libre y vida saludable>>.

» Reflexionar sobre cémo son

y como deben ser las
relaciones de pareja.

» Analizar las falsas

creencias que existen sobre
lo que deben hacer los
hombres y las mujeres.
Interpelar las reglas que
existen en el colegio y en la
familia para las mujeres y
los hombres,

» Cambiar las tareas

domésticas que se asignan
a hijas e hijos.

» Apoyar a los hijos e hijas

para que valoren y cuiden
su cuerpo y el de los otros.

* Respetar la privacidad e

intimidad.

* Conversar con ellas y ellos

sin descalificar sus ideas y
opiniones.

* Ensefar a las nifias y los

nifos sobre la menstruacion
y la higiene menstrual antes
de que se desarrollen.

» Confiar en los hijos e hijas.




ARTICULO 85°. PREVENCION DEL CIBERACOSO Y DELITOS DIGITALES.

Ruta de Atencién

Del Componente de atencion:

POTENCIA D€ LA

VIDA

RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO II
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Estrategias para la prevencion del ciberacoso y delitos digitales.

Para el estudiante:

Para el docente, directivo
docente y orientacién escolar:

Para la familia:

Pensar antes de publicar en
linea. Controlar el tiempo en
redes sociales.

Ser cuidadoso con las
paginas que visita.

Verificar si las personas
existen realmente antes de
aceptarlas en las redes
sociales.

Tener en cuenta las
consecuencias de
comentarios o
publicaciones que se hacen
sobre otras personas.
Defender a quien es
agredido en linea.

Cambiar frecuentemente las
claves.

Pedir ayuda si se es victima
de una agresion.

Ensefar a los estudiantes la
importancia de no agredir a otras
personas o ser violentos con la
informacion que publican en redes
sociales y en plataformas virtuales.
Analizar con los estudiantes,

¢ Cual es su huella digital? (Rastro
que se deja al usar el Internet), asi
comprenderan que lo que
publican, reflejan lo que son.
Desarrollar las competencias
socioemocionales y digitales con
acciones pedagogicas para
fortalecer el aprendizaje y
enfrentar las ciberamenazas.
Invitar a las familias a supervisar lo
gue publican sus acudidos en las
redes sociales para protegerlos y
verificar qué tipo de informacién
aparece con su nombre.

Orientar a sus hijos e hijas
sobre la proteccién de la
informacién personal y
privada que comparten en
redes sociales y plataformas
virtuales.

Acompaniar a los hijos e hijas
en su vida digital e
informarse y aprender sobre
los recursos, oportunidades y
riesgos de la virtualidad.
Aprender sobre los riesgos y
las ventajas de las
tecnologias, sobre
herramientas de seguridad y
en doénde buscar ayuda
cuando sea necesario.
Revisar lo que publican sus
hijas e hijos en las redes
sociales para protegerlos y
verificar qué tipo de
informacion aparece en su
nombre.

Llegar a acuerdos sobre el
tiempo que usan para estar
en las redes sociales y
utilizar celulares o
computadoras.

Fortalecer la solidaridad,
empatia y el respeto.
Conocer a los amigos,
amigas de sus hijas e hijos
en las redes sociales.
Visitar conjuntamente sitios,
redes y contenidos que
comparten.




ARTICULO 86°. PREVENCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES RUTA DE

ATENCION.

Deteccion por parte de un miembro de la comunidad
educativa de factores que presuntamente estan
asociados con la intencion o riesgo de embarazo

adolescente

El menor o un tercero reporta sobre la situacion de
embarazo en la adolescencia o de
maternidad/paternidad temprana

L

El rector, coordinador, orientador debe obtener mas
informacién sobre la situacién mediante una
conversacion privada con el(a) menor

Garantiza la entrega de informacion
sobre los diferentes programas y
servicios sociales por parte de la

ESE San Blas a nivel salud

embarazo,

|

temprana?

Realizar compromisos con el menor y
los padres o acudientes

\

Hacer seguimiento de los compromisos
establecidos de forma previa

¢ ; ; Realizar
Realizar promocién y S
FIN >(— prevencion en |.E. k‘ (Z?i%lr{:g::eig:\())

Y

No /éExiste la situacion de

paternidad/maternidad

Garantizar la continuidad del menor
en el sistema educativo solicitando las
adaptaciones necesarias para su
continuidad

LR R R R R N AR RN

= Seguir con la activacion

Realizar el reporte por escrito en el formato de
reporte anexo

Contactar a los padres y/o acudientes
del menor

sl

Brindar informacion asociada con la
toma de decisiones encaminada al
proceso de compresion, apoyo y
atencion al menor y familiar

W
Remitir a comisaria y entidades de salud

¥

Registrar en el sistema SIUCE
(rector)

]

Estrategias para la prevencion de embarazos en adolescentes

Para el estudiante:

y

Para el docente, directivo docente

orientacién escolar:

Para la familia:

SI ST = del protocolo de
¢El menor es = atencién para presunto
> victima de )E caso de violencia
violencia sexual? : sexual
:IlllllllllllllIllllllllllllllllll.



e Conocer informacion clara
y veraz sobre sexualidad,
anticonceptivos y
consecuencias de un
embarazo a temprana
edad, desde una
perspectiva bioldgica,

emocional y social.

e A través del <<Proyecto
transversal para la educacién
sexual y construccién
ciudadana>>, implementar
programas de educacion sexual
gue aborden no solo la biologia
del sexo, sino también temas
como la salud

reproductiva, las relaciones

e Fomentar una
cultura de respeto e
igualdad en las
relaciones que
ayuden a los
adolescentes a
tomar decisiones
mas saludables y

responsables.

e Pedir ayuda a un adulto de
confianza u orientador
escolar, en caso de que
pretenda tener relaciones
sexuales.

e Participar en las
actividades guiadas por la
institucion que le brinda
informacién sobre
educacion sexual y

reproductiva.

saludables, el consentimiento y
la prevencion de embarazos.

eEducar a los padres sobre la
importancia de hablar con sus
hijos sobre sexualidad y
relaciones, a través de la
escuela de padres.

e Mediante el proyecto
transversal:
<<Uso del tiempo libre y vida
saludable>>; ofrecer actividades
gue mantengan a los
adolescentes ocupados y les
brinden oportunidades para
desarrollar habilidades sociales
y de liderazgo, lo que puede
reducir la probabilidad de
involucrarse en relaciones
sexuales a una edad

temprana.

e Asistir y participar
activamente en las
capacitaciones que
se dan a través de la
escuela de padres.

e Desarrollar
actividades
familiares
saludables, como el
deporte, haciendo
uso del tiempo libre
para desarrollar
habilidades sociales.

eBrindar espacios de
atencion  mediante

entidades de salud.

ARTICULO 87°. RUTA DE INFORMACION Y ATENCION SI SE EVIDENCIA UNO DE

LOS CASOS ANTERIORES.




Todos estos casos estan ligados en su mayoria a conductas penales, se deben acompanar
con entidades externas una vez se identifique alguna de estas situaciones, pues se debe

proteger al menor en todas las circunstancias.

Se sugiere el siguiente procedimiento:

1. Elorientador escolar, el coordinador y el rector deben ser las primeras personas
o autoridades que deben recibir la informacion de forma escrita con la version
del estudiante o de su acudiente, si es quien denuncia y se abra el
correspondiente expediente.

2. La institucion debera informar por escrito y de forma inmediata a la defensoria
del menor del ICBF, a la Policia de Infancia y Adolescencia en su division
CAIVAS, dependiendo el caso.

3. Enviar informe por escrito al Comité de Convivencia Escolar.



