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PRESENTACIÓN 
 

 

Con la estructuración y conformación del PEI (Proyecto Educativo Institucional), se propone darle cumplimiento a la Ley 115/94, su Decreto 

reglamentario1860/94, Ley 715, Decreto 1290/2009, Código del Menor y la Constitución Política Nacional de 1991. 

 

Teniendo en cuenta las recomendaciones del Ministerio de Educación Nacional, los distintos estamentos del Establecimiento Educativo 

José Eugenio Martínez, se permite presentar ante la Secretaría de Educación Municipal, el Proyecto Educativo Institucional, que conforma 

e integra las necesidades respectivas y proyecciones de este Establecimiento Educativo, deseando prestar un mejor servicio educativo, 

que esté a tono con las exigencias de la comunidad, buscando la excelencia durante el proceso educativo y ofrecer a todos los estamentos 

un espacio de reflexión que permita acceder a una concepción del ser y del quehacer del Establecimiento, que fundamente y oriente su 

práctica pedagógica e investigativa a nivel de todos los estamentos. 
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Partiendo de la estructura básica que guía los PEI, contamos con cuatro áreas así: 

 

 Área de Gestión Directiva 

 Área de Gestión Académica 

 Área de Gestión Administrativa y Financiera 

 Área de Gestión de la Comunidad  

 

A continuación se presenta la carta de navegación para orientar los procesos académicos y administrativos, instrumento que permitirá 

consolidar la presencia y el aporte a la comunidad educativa. 

 

 

1. PRINCIPIOS BÁSICOS 
 

1. 1 CONCEPTUALIZACION 

 
El  PEI exige permanente investigación de las condiciones sociales, económicas y culturales de la localidad y la región en la 

línea del tiempo; reflexión sobre el Establecimiento Educativo Técnico José Eugenio Martínez,  como Establecimiento 

Educativo que propicie la formación de una sociedad que avanza en sus niveles de participación, de consolidación de la 

autonomía y la toma de decisiones; una sociedad que construye un conocimiento que responda a los requerimientos reales 

para ponerlos en práctica en la solución de sus problemas, una sociedad formada por sujetos creativos y solidarios.  
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Esto requiere una concepción social y cultural de la pedagogía, pues ésta no puede reducirse a la didáctica sino que debe 

garantizar la adecuación de la institución a la realidad social, con claridad en su razón de ser y su proyección futura, articulando 

los objetivos generales, estrategias y valores que guían el desarrollo hacia el logro de los fines de la educación. 

 

1.2 FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES 

 

1.2.1 Identificación del Establecimiento: 

 

NOMBRE:    Establecimiento Educativo Técnico “José Eugenio  

                                                   Martínez” 

NATURALEZA:       Oficial 

 

CARÁCTER:    Mixto 

JORNADA:    Diurnas y ciclos propedéuticos j. nocturna 

LEMA DEL PLANTEL:            Libertad, Cultura, Amor y Bien 

ESPECIALIDADES:   Técnico en registro de operaciones contables, Técnico en Sistemas y Técnico en Agroindustria            

AÑO DE FUNDACIÓN:          1972      
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SÍMBOLOS: 

            

La Bandera: Consta de dos franjas fundamentales con los colores blanco y verde. El verde la esperanza que brilla en nuestro 

Establecimiento y el blanco significa Pureza y Paz  
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El Escudo: Es una figura de forma circular, compuesta por unas líneas interrumpidas que indica la continuidad del desarrollo del cuerpo 

y la mente, sobre fondo verde y blanco.  El blanco significa la pureza y la paz que tanto anhela el pueblo colombiano, el verde la esperanza 

que brilla en nuestra institución.  También aprecia un computador que simboliza la actualización de la Institución en las Nuevas 

Tecnologías de la Información y comunicación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Lema: Libertad, Cultura, Amor y Bien 
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El Himno:  Su letra y música la compuso la Licenciada Tulia Fuentes Argote, Rectora en el año 1974.  Y lo interpreta la Licenciada 

Marlene Coronel de Márquez 

 
Eugenistas marchad presuroso,  la victoria en 

la cumbre alcanzad empuñando gallarda bandera, 
en la cima gloriosa enclavad (bis). 

 

Proclamad libertad sacrosanta,  fiel herencia 
de empuje y valor conquistada con sangre de héroes, 

real tesoro de aguerrido amor.  (bis) 
 

Eugenistas cantad pregoneros,  de la ciencia, 
el saber y la luz, la cultura que rompe cadenas 

el trabajo que engendra virtud.  (bis) 
 

Con el alma invencible empuñando, el 
saber a la ciencia arrancad, y llevad al hermano el mensaje 

que lo incite a gritar libertad (bis) 
 

Eugenistas empujad el arado, abre surcos 
de paz por doquier, la semilla germine constante, 

cese el hambre, domine el saber.  (bis) 
 

Cese audiencia cerrad en miseria la ignorancia, 
el oprobio abatid revestid de esperanzas los campos, 

patria libre sea el lema en la lid (bis) 
 

Eugenistas valor avancemos, proclamad nuestro 
himno triunfal, que derrumbe nuestro eco en los ámbitos, 

de la patria Colombia inmortal.  (bis) 
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1.2.2  Ubicación Espacial.  El Establecimiento Educativo Técnico José Eugenio Martínez, se encuentra ubicado en el 

suroccidente de la ciudad de Valledupar, en la calle 18B,  30ª-54 Barrio Manantial. Su posición geográfica es: Este: 

Urbanización Casimiro Raúl Maestre; Norte: Centro de Desarrollo Vecinal (CDV), Sur: Urbanización Villa Miriam, Oeste: Barrio 

Manantial.   Ubicación estratégica que facilita el acceso de la comunidad estudiantil y permite integrar estudiantes de diversos 

sectores de la ciudad provenientes de Instituciones ubicadas en los barrios periféricos. 
 

Las instalaciones modernas, acogedoras, con buena ventilación y arborización generan bienestar en la comunidad y se constituye un 

espacio que propicia el proceso de aprendizaje. 

 

1.2.3   Características del entorno.   La revisión de los factores que afectan la estructura y accionar institucional permite la identificación 

de aspectos claves para considerarlas en las diversas etapas de la planeación. 

 

El Establecimiento Educativo Técnico José Eugenio Martínez, al ubicarse dentro del perímetro urbano de Valledupar; presenta 

una temperatura igual a la del municipio, la que oscila entre los  30º y 36º grados de temperatura. En cuanto a vegetación 

tiene un número representativo de árboles frondosos frutales, plantas ornamentales y zonas  bien distribuidas en toda la 

institución.  Se identifica un manejo de los residuos sólidos aceptable y el aspecto  sanitario en regulares condiciones. 

 

A pesar de ubicarse en una zona de gran flujo vehicular, el ruido producido no perturba las labores académicas, por tener los espacios 

reglamentarios establecidos. La población educativa del Establecimiento Educativo Técnico José Eugenio Martínez, proviene de sectores 

con un nivel socio económico bajo y bajo medio, las condiciones económicas que la caracterizan son limitadas pero esto no incide en el 

comportamiento, que  favorece el ambiente de convivencia y espíritu crítico.  
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La educación que imparte el establecimiento, se plantea con el fin de permitir que los estudiantes mejoren el nivel socioeconómico, 

favoreciendo el desempeño en el campo laboral y el avance en los niveles de la educación superior. El Establecimiento Educativo Técnico, 

se fortalece económicamente a través de los aportes gubernamentales y municipales  

 

 

1.2.4   Reseña Histórica.   El Establecimiento Educativo Técnico José Eugenio Martínez, se fundó con el fin de solucionar el problema 

de estudios de los estudiantes egresados de la Concentración Rafael Valle Meza, situada en el barrio Doce de Octubre, en donde 

egresaban ese año ocho grupos diurnos y uno más, del programa de Primaria Acelerado para alumnos Adultos.   

Después de una serie de gestiones con estudiantes de Quinto de Primaria y padres de familia, se dispuso de dos aulas de la concentración, 

para allí iniciar el nuevo colegio en 1972.  Esto lo autorizó el Secretario de Educación en turno. 

En el mismo año se inician las clases en la misma concentración en jornadas contrarias con el nombre de José Antonio Galán, en 

homenaje al gran Líder del Movimiento Comunero.  Su fundador y primer Rector fue el maestro Juan de Dios Rosado Alarza, a la vez, 

era el Director de la concentración escolar. 

El 4 de septiembre de 1972, según Decreto 000331 emanado de la Gobernación del Departamento del Cesar y que firmó el Gobernador 

don Manuel Germán Cuello, se oficializó el colegio y se le asignó el nombre de JOSÉ EUGENIO MARTÍNEZ, educador afamado y con 

vínculos de compadrazgo con el gobernador y quien había fallecido recientemente. 

Se le asignó como sede el Barrio Doce de Octubre y se le consiguió local para compartir las instalaciones de la Concentración Doce de 

Octubre, ubicado en la Plaza de su mismo nombre, para laborar alternadamente con la escuela existente allí, el colegio funcionó en la 

jornada de la mañana. 

Su primera secretaria fue Francisca Castro de Fonseca (qepd), que a la vez se ejercía como docente en el área comercial, que era su 

perfil.  Por razones de crecimiento cuantitativo, el plantel se vio en la necesidad de buscar un local más amplio y se trasladó a las 

instalaciones de la Concentración Alfonso Araujo Cotes del Barrio San Martín, donde funcionó el colegio por varios años y después se 

trasladó al Barrio Sabanas del Valle. 
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Actualmente, el Establecimiento Educativo Técnico José Eugenio Martínez, está aprobada por  las Secretarías de Educación, corresponde 

al régimen regulado, de naturaleza mixta de carácter oficial y funciona en jornada mañana, jornada tarde y CLEI en jornada nocturna. 

Cuenta con tres sedes anexas de primaria que pertenecen a la misma comuna. 

 

Por el Ministerio de Educación Nacional según Resolución 2965 de la Secretaría Departamental el 19 de noviembre de 2002, se fusionaron 

cuatro Sedes: Sede Carlota Uhía de Baute, Sede Dagoberto Fuentes Zuleta, Sede CDV y Sede Silvia Tovar (NO ACTIVA). Todas las 

sedes cuentan con los niveles de Preescolar y Básica Primaria. La sede Central, cuenta con los niveles de Básica Secundaria, Media 

Técnica y con los Ciclos Lectivos Especiales Integrados. Cuando esto se dio la Institución estaba bajo la Dirección del Especialista Heber 

Ruiz Caamaño hasta el año 2003: 

En el año 2004, tomó la Dirección del plantel el Especialista Miguel Antonio Villazón Misat, quien adelantó proyectos institucionales a 

favor de ésta. 

En el año 2005, tomó la Rectoría la Especialista Mercedes Elena Cadena de Pérez, quien adelantó una serie de proyectos y convenios 

entre ellos el del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), para la articulación de los programas Técnicos en Contable, Técnicos en 

Sistemas  y Técnicos en Mantenimiento de Motores Diesel (Programa cerrado en el año 2017) 

Para el año 2013, tomó la Rectoría el Especialista Rafael Ramón Murgas Muñoz, quien viene adelantando convenios y proyectos con 

el fin de mejorar la calidad educativa del Establecimiento y sus sedes. En su administración se abrió el programa técnico de Agroindustria 

en articulación con el SENA. (Programa cerrado en el 2016 por falta de infraestructura y rigor académico) 

 

En el año 2015, asume la rectoría el Magister FREDIS ANTONIO RAMOS MARTINEZ, quien asume el liderazgo para el sostenimiento 

de cada una de las modalidades bajo un plan operativo de trabajo y abre los espacios para el convenio con instituciones de educación 

superior que brindan apoyo y acompañamiento a los estudiantes en el aula y los maestros. Así mismo, en su administración se caracteriza 

el seguimiento académico y convivencial de su equipo de trabajo, acciones que conllevaron a cerrar temporalmente dos modalidades 

(2016 y 2017 respectivamente), que a pesar del plan de mejoramiento establecido, no mostraron mejoría en sus procesos; dejando la 

opción de retomar, una vez, se mejoren los procesos y se renueve personal. 
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En el año 2018 se inicia la gestión para retomar los procesos de la modalidad técnica de agroindustria para el año 2019, ya con el proceso 

académico estructurado y organizado que le permita a sus egresados vincularse al campo laboral con un perfil técnico profesional de 

calidad. 

En el 2019, continúa la administración del Magister FREDIS ANTONIO RAMOS MARTINEZ en la Institución Educativo Técnico José 

Eugenio Martínez, con sus respectivas modalidades: modalidad contable (Registro de operaciones contables), modalidad de 

sistema (Manejo de sistemas y programación de datos) y modalidad agroindustria (procesamiento de frutas y hortalizas); que 

les brinda a los estudiantes una mayor preparación y posibilidad de mejorar sus condiciones de vida familiar y social.  La Institución en 

todos sus trabajos busca concertar con los sectores gubernamentales, para alcanzar: las metas señaladas en el Proyecto Educativo 

Institucional. 

Actualmente en el 2024, continúa la administración del Magister FREDIS ANTONIO RAMOS MARTINEZ en la Institución Educativo 

Técnico José Eugenio Martínez. 


